
 
 
 

Читалищно настоятелство  
1. Димитър Нейчев Сачанов – председател 

2. Членове: Радка Господинова Кавказова, Кокона Петрова 

Катърова,Галя Стойкова Абазова, Веска Атанасова Пъчкова,  

Проверителна комисия  

Председател: Мария Видева Андреева  
Членове: Цветанка Колева Джиналийска, , Недялка Георгиева 
Грудова 

 
 
 
 
 
 

УСТАВ 

НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „СВЕТЛИНА – 1924”  

СЕЛО ДЕБЕЛТ 

 

ГЛАВА ПЪРВА. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

Чл.1. Народно читалище "Светлина-1924”  с. Дебелт е самоуправляващо 

се културно-просветно сдружение в обществена полза  на населението от с. 

Дебелт. То се изгражда и работи върху принципите на демократизма, 

доброволността и автономията. 

Чл.2. Читалището е юридическо лице с нестопанска цел по закон, с 

наименование „Светлина-1924”, със  седалище с. Дебелт, община 

Средец. То се представлява от председателя на Настоятелството и 

секретаря на читалището, заедно и поотделно. 

Чл.3. Читалището може да се сдружава с учебни организации, културни 

институти, обществени и други организации, които извършват културно -

просветна работа, да се съюзява с други читалища. 

Чл.4. Читалището поддържа отношения на сътрудничество и координация с 

държавните органи и организации, на които законите възлагат определени 

задължения. 

Чл.5. Читалището не е политическа организация. В неговата дейност могат да 

участват всички физически лица без оглед на ограничение на възраст, пол, 

политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание. 



 

ГЛАВА ВТОРА. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ЧИТАЛИЩЕТО 

Чл. 6. Целите на Народно читалище "Светлина-1924”   са да задоволява 

потребностите на гражданите свързани със: 

т.1.Развитие  и обогатяване на  културния живот, социалната, 

образователна  и младежка дейност  в селото; 

т.2. Запазване на обичаите и традициите на българския народ; 

т.3.Разширяване знанията на гражданите и приобщаването  им 

към ценностите и постиженията на науката , изкуството и 

културата;  

т.4  Възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание; 

т.5 Осигуряване на достъп до информация. 

Чл. 7.  Читалището създава условия за развитие на творческите способности, 

поддържа, обогатява и развива народните обичаи и традиции. 

Чл.8.  За постигане на своите цели и задачи  читалището извършва 

следните основни дейности: 

т. 1. Урежда и поддържа библиотека, читалня, фонотека-, 

фототека, филмотека и видеотека,  както и създаване  и 

поддържане на електронни информационни мрежи; 

т. 2. Развива и подпомага любителското художествено творчество. 

т. 3. Организира школи, кръжоци, клубове и курсове, празненства, 

концерти и чествания и младежки дейности;. 

т. 4. Създава, разпространява и съхранява музейни колекции 

съгласно Закона за културното наследство. 

т. 5. Предоставя за населението компютърни и интернет услуги. 

т. 6. Читалището може да извършва допълнителна стопанска 

дейност и услуги, свързани с предмета на основната му дейност, 

които не противоречат на Закона за народните читалища и са в 

съответствие с действащото законодателство. Приходите от нея 

се използват за постигане на определените в устава цели. 

 

 

ГЛАВА ТРЕТА. ЧЛЕНСТВО В ЧИТАЛИЩЕТО 

Чл.9. Членството в читалището е свободно за всички дееспособни граждани 

без ограничения, щом те работят за постигане  целите на читалището и 

защитават неговите интереси. 

Чл.10. (1) Членовете на читалището са индивидуални, колективни и почетни. 

           т.1.  Индивидуалните членове на читалището са  български 

граждани. Те биват действителни и спомагателни. 

           т.2. Действителни индивидуални членове на читалището 



могат да бъдат всички лица, навършили 18 години, които отдават част от 

своето време, сили, знания и талант на читалищното дело, участват в 

неговия живот, имат право да  избират и да бъдат избирани; плащат редовно 

членския си внос, определен с решение на Общото събрание на 

читалището. 

   т.3 Кандидатите за действителни членове подават писмено 

заявление до Настоятелството на читалището, с което декларират, че желаят 

да станат членове на читалището, че познават и приемат Устава на 

читалището и ще работят за постигане на неговите цели. Кандидатурите се 

гласуват и одобряват на общо събрание на членовете на читалището с 

обикновено мнозинство. 

  т.4. Приетият за действителен член на читалището плаща членски 

внос по ред, определен от Настоятелството. 

  т.5. Спомагателни индивидуални членове на читалището са всички 

лица, които не са навършили 18 години и работят за постигане целите на 

читалището. Те имат право на съвещателен глас. Нямат право да избират и 

да бъдат избирани. 

 т.6. Лицата, които имат изключителни заслуги към читалището се 

обявяват за почетни членове по решение на общото събрание след 

предложение на Настоятелството. Почетните членове получават специално 

удостоверение. 

 т.7. Колективни членове могат да бъдат организации, дружества, 

предприятия, учреждения, кооперации, клубове, които съдействат и  

подпомагат дейността на читалището и имат право на един глас. 

(2). Членовете на читалището имат право да: 

 

т. 1. Участват в управлението на читалището; 

т. 2.  Да избират и след две годишно членство да  бъдат избирани в 

ръководните органи на читалището ; 

т.3. . Ползват с предимство културно-просветните форми на 

читалището. 

т. 4. Получават информация за работата на ръководните органи. 

т. 5. Получават улеснен достъп до всички читалищни форми на 

дейност и прояви по ред, определен от Настоятелството. 

(3). Членовете на читалището са длъжни: 

т. 1. Да спазват Устава на читалището и решението на 

ръководните органи. 

т. 2. Да плащат лично и редовно членския си внос. 

т. 3. Да участват в дейността на читалището. 

т. 4. Да опазват имуществото и доброто име на читалището както 

и да не уронват неговият престиж. 

Чл. 11. Членството в читалището може да бъде прекратено с решението на 

Общото събрание: 

т. 1. Когато членът нарушава грубо Устава на читалището и 

решението на неговите органи. 



т.2. Когато лицето не е заплатило членският си внос в 

продължение на една календарна година. 

               т. 3. По желание на самия член, изразено писмено.  

            

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА. ОРГАНИ НА САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 12. Органи на самоуправление на читалището са:  

т. 1. Общото събрание на членовете на читалището, 

 т. 2. Читалищното настоятелство,  

 т. 3. Проверителна комисия. 

Чл. 13. Висш орган на читалището е общото събрание на неговите 

действителни членове, което се свиква веднъж годишно като отчетно, по 

решение на Настоятелството с писмена покана, която съдържа дневен ред, 

датата, часа ,мястото на провеждане и кой го свиква. Тя трябва да бъде получена 

срещу подпис или връчена не по- късно от 7 дни  преди датата на провеждането. 

И в същия срок да бъде поставена на публично място. 

т. 1. Събранието е редовно ако на него присъствуват  най- малко 

половината от действителните членове на читалището. 

т. 2. При липса на кворум събранието се отлага  с един час и е 

законно ако присъстват не по- малко от 1/3 от членовете. 

Чл.14. Извънредно общо събрание се свиква по решение на Настоятелството, 

по искане на 1/3 от действителните членове на читалището или по искане на 

Проверителната комисия. 

При липса на кворум събранието се отлага  с един час и е законно 

ако  на него присъстват не по- малко от  половината плюс един  от членовете. 

 

Чл. 15. Общото събрание  взема решения с обикновено мнозинство 

освен в случаите, когато закона или този устав изискват  друго. 

Чл. 16. Общото събрание има следните компетенции: 

т. 1. Утвърждава, изменя и допълва устава на Читалището. 

т.  2.    Избира    и    освобождава    членове    на    

Настоятелството, Проверителната комисия и Председателя. 

т. 3. Приема, изменя и отменя вътрешните актове на 

читалището, необходими за организацията на неговата дейност. 

т. 4. Изключва членове на читалището. 

т. 5 Определя основни насоки за дейността на читалището. 

т. 6. Взема решения за членуване или прекратяване на 

членството в читалищни съюзи. 

т. 7. Приема бюджета на читалището. 

т. 8. Приема годишния отчет до 30 март следващата година. 

т. 9. Определя размера на членския внос. 



т. 10. Отменя решенията на другите органи на читалището. 

т. 11. Взема решения за разкриване на клонове към 

читалището след съгласуване с Общината. 

                 т. 12. Взема решения за прекратяване на читалището. 

т. 13. Взема решения за отнасяне до съда за 

незаконосъобразни действия на ръководството или  на отделни членове на 

читалището. 

т. 14. Взема решения и по други въпроси съгласно закона и 

този устав. 

Чл.17.Изпълнителен орган на читалището е Настоятелството, което  се 

състои най- малко от 5 членове, които имат членство в читалището най-малко 

2 години преди датата на провеждане на Общото събрание.Същите да нямат 

роднински връзки по права и съребрена линия до четвърта степен. 

Чл. 18. Настоятелството се избира за срок от 3 години и работи на 

обществени начала. Промени в неговият състав могат да се правят на Общо 

събрание /извънредно/, по предложение на самото Настоятелство. 

Чл. 19. Настоятелството провежда своите заседания най-малко веднъж на 3 

месеца и заседанията са редовни ако присъстват повече от половината му 

членове. 

Чл. 20. Компетенции и задължения на Настоятелството: 

т. 1. Свиква общото събрание 

т.  2.Осигурява изпълнението на  решенията на Общото 

събрание. 

                     т. 3. Подготвя   и внася в общото събрание  проект   за   бюджета 

на читалището; 

т. 4. Утвърждава    щата    на    читалището,     структурата на 

художествената самодейност и школите по изкуствата. 

т. 5. Подготвя  и внася в общото събрание  отчет  за дейността 

на читалището. 

т. 6. Назначава Секретаря на читалището и утвърждава 

длъжностната му характеристика. 

т. 7. Взема решения за морално и материално стимулиране 

на работещите в читалището, самодейци, читатели. 

т. 8. Разкрива странични дейности по реда на чл.6, т.7 от Закона 

за народните читалища и определя реда за осъществяване на ръководството 

им. 

т. 9.    Внася   предложения   в   общинската   администрация за 

реконструкции, модернизация, поддържане, ремонт и обзавеждане, за 

създаване на материални, финансови и кадрови условия за развитие на 

дейността. 

Чл. 21. Председателят на Настоятелството, който е и председател на 

читалището се избира от Общото събрание за срок до 3 години. 

Чл. 22.  Председателят:  

т. 1. Организира дейността на читалището  съобразно  закона, 

устава и решенията на общото събрание. 



т. 2. Представлява читалището . 

т.  3. Сключва и прекратява трудовите договори със 

служителите съобразно  бюджета  на читалището и  въз основа на решение на 

настоятелството. 

                     т. 4. Свиква и ръководи заседанията на Настоятелството и 

председателства Общото събрание. 

т. 5. Отчита дейността си пред Настоятелството. 

Чл. 23. За правомощия по предходния член Председателят 

упълномощава Секретаря на читалището или при необходимост и друг член 

на Настоятелството. 

Чл. 24.  Секретарят на читалището: 

т.1. Организира  изпълнението на решенията на 

настоятелството, включително решенията за изпълнението на 

бюджета; 

т.2 Организира текущата основна и допълнителна 

де4йност; 

т.3. Отговаря за  работата на щатния и хонорувания 

персонал; 

т.4  Представлява читалището заедно и поотделно с 

Председателя. 

Чл. 25. Секретарят не може да е  в роднински връзки  с членовете на 

настоятелството и на проверителната комисия по права и по 

съребрена линия до четвърта степен ,  както и да  бъде съпруг/ 

съпруга на председателя на читалището.  

Чл. 26. Проверителната комисия се състои най- малко от  трима  членове , 

избрани за срок до 3 години.  

Чл. 27. Проверителната комисия: 

т.  1.  Членовете не трябва да са в трудово -правни 

взаимоотношения с читалището или роднини на членове от Настоятелството, 

на Председателя или  секретаря на читалището  по права линия, съпрузи, 

братя, сестри и роднини  по сватовство от  първа степен. 

т. 2. Осъществява контрол върху дейността на Настоятелството, 

Председателя и Секретаря на читалището по спазване на закона, устава и 

решенията на Общото събрание. 

т. 3. Документите от ревизиите се предоставят на Общото 

събрание, а когато е установено нарушение и на съответните държавни 

органи. 

т. 4. Председателят на Проверителната комисия участва в 

работата на Настоятелството без право на глас. 

ГЛАВА ПЕТА. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ 

Чл. 28. Читалището набира средства от:  

     т. 1. Членски внос. 

т. 2. Културно-просветна  и информационна дейност, 

т. 3. Субсидия от държавния  и общинския бюджет,  



т. 4. Наеми от движимо и недвижимо имущество  

т. 5. Дарения и завещания,  

т. 6. Други приходи. 

Чл. 29. Имуществото на читалището се състои от право на собственост и 

от други вещни права, вземания, ценни книжа. 

Чл. 30. Имуществото на читалището се използва за постигането на неговите 

цели. 

Чл. 31. Движимите вещи могат да бъдат отчуждавани, залагани, бракувани или 

заменени само по   решение на  настоятелството. 

Чл. 32. Читалищното настоятелство  изготвя годишния отчет  за приходите и 

разходите , който се приема на общо събрание. 

Чл. 33. Отчетът за изразходваните от бюджета средства се представя пред  

общината в срок до 31 март на следващата година. 

ГЛАВА ШЕСТА. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 34. Читалището има свой кръгъл печат с надпис "Народно читалище 

"Светлина” - с.Дебелт,обл.Бургаска"  в средата разтворена книга и  годината на 

основаването му-1924. 

Чл. 35. Празникът на читалището е 24 май – Ден на  славянската писменост и 

култура 

Чл. 36. За всички неуредени в този Устав отношения се прилага Закона за 

народните читалища и действащите нормативни актове. 

Чл. 37. Настоящият Устав е приет от Общо събрание на читалищните членове 

на НЧ”Светлина-1924” с. Дебелт на 26.02.2010 год. 
 

 
 
 
Председател на читалищното настоятелство на                   
 НЧ «Светлина-1924»: …………/п/…………/Димитър Сачанов/ 
 
 
 
 



НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „СВЕТЛИНА-1924” СЕЛО ДЕБЕЛТ 

О Т Ч Е Т 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА ЧИТАЛИЩЕ „СВЕТЛИНА-1924” ПРЕЗ  2021  ГОДИНА 

 

    Отмина още една трудна, но в същото време и изключително добра и 
успешна година за нашето читалище. Приключи така дълго чакания и 
изстрадан ремонт на читалищната сграда. От месец юни заработихме в 
изцяло обновени и оборудвани зали. 
Читалищният колектив се справи с трудностите и предизвикателствата по 
време на ремонта и ние имаме една нова и модерна сграда в която 
творческите ни колективи да разгръщат своя потенциал. 
Смело можем да кажем, че нашата сграда е най-добрата в околността. 
Паралелно с ремонта стартираха новосформираните работилници по 
проект „Древен шепот – креативен резонанс” в създадения Комплекс за 
креативен туризъм: 

Работилница – музика, 
Работилница за традиционна храна, 
Работилница за традиционни аксесоари, 
Работилница за традиционна духовна култура, 
Работилница за изкуство, 
Работилница традиционно облекло. 

 Оформиха се групи посещаващи и работещи усърдно в работилниците. 
Разгърната бе дейност, която стартира през месец март и приключи месец 
август. През работилниците преминаха над 250 участника. Поставените 
цели, бяха изпълнени. Повишена бе туристическата привлекателност на 
района. Създадени бяха условия за нови културни преживявания – 
етнически, интелектуални и емоционални. Новите форми на дейност 
укрепват идентичността, подобряват имиджа, допринасят за запазване на 
културно-историческото наследство, улесняват хармонията и 
разбирателството между хората. Дейността на Комплекса е промотирана и 
достигнала до максимален брой хора от местното население от различни 
възрасти. 
Паралелно с новосформираните работилници след ремонта през месец 
юни стартира и дейността на утвърдените през годините творчески 
колективи. 
 Своята дейност и подготовка за сценичните си изяви започнаха   



ТА”Деултум” и ТГ”Нашенки”. Те  поставиха началото на разучаване на нови 
танцови постановки, а вокалните ни групи  - нов певчески репертоар.  
Репетициите на всички групи се провеждаха по утвърден график и 
съобразени със заповедите на МЗ за справяне с епидемичната обстановка. 
Групи осъществяващи дейност в читалището през 2021 година са: 
ТА”Деултум”, 
ТГ”Нашенки”, 
ДВГ „Шарени мъниста”, 
ДФГ „Нашенки”, 
Школи по гъдулка и народно пеене, 
Групи за изворен фолклор, 
Клуб „Приятели на книгата”, 
Арт работилничка „Сръчковци”. 
Лошата епидемиологична обстановка в страната и невъзможността за 
провеждане на конкурси и състезания лиши творческите ни колективи от 
сценични изяви извън населеното място, но с това не секна оптимизма и 
желанието им за работа. 
През летните месеци бяха организирани два пъти в седмицата летни 
занимателни игри в които се включиха много деца и гости на населеното 
място. Освен игри и забавления децата и младежите успяха да изградят и 
редица умения като рисуване с пръсти, апликиране, моделиране и 
изработка на художествени предмети. В групите бяха включени и деца и 
младежи от различни етнически и малцинствени групи с цел приобщаване 
и проучване на творческият им капацитет.  
Началото на новата творческа година бе отново белязано от ковид 
епидемията и работата на колективите бе силно затруднена. Трудно и с 
много риск успяхме да подготвим коледните тържества и в селото ни 
отново грейна коледна елха. Коледарската дружина отново се събра и 
обходи селото за здраве и берекет.  
Трудно се работи в такава обстановка, на за нас на първо място е да 
опазим здравето и живота на всички самодейци и посетители в 
читалището. Надяваме се, че 2022 ще е по-спокойна и отново ще има смях 
и песен. Ще се радваме да бъдем заедно, да творим, пеем и играем.  
Общият персонал през 2022 година е 4 души със субсидирана численост 3 
бр.. От тях трима са с висше образование и един със средно. 
Държавната субсидия е на стойност 34 452,00 лева. Дофинансиране от 
община Средец 17000,00 лева. Собствени средства към приходната част са 
2813 лева, включващи наем от отдадени помещения и чл. внос. 
Общо приходите за 2021 година са 71 086,85. Общо разходи за 2021 
година 71 533,98 лева. Наличност към 31.12.2021 година 2644,40 лева. 



   Много от предвидените мероприятия в план 2021 пропаднаха от 
независещи от нас причини. Други бяха преобразени и променени според 
изискванията на МЗ, но днес вярваме, че лошото отминава и ще имаме 
една добра творческа 2022 година. 
 
 
 
Изготвил:……………/п/…/Лена Радева/ 
Одобрил:…../п/ … /Д. Сачанов/ 
 

 
 
 

 



П Л А Н 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА НЧ „СВЕТЛИНА-1924” С. ДЕБЕЛТ ЗА 2022 ГОДИНА 

ХУДОЖЕСТВЕНО ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ  

1. Популяризиране и утвърждаване на дейността на читалището. Събиране и 

разпространяване на знания за родния край. Изграждане на имидж като 

необходима културна институция, даваща поле за изява на жителите на 

населеното място и околности те му. 

2. Привличане на младото поколение в читалището  чрез включването им в 

разнообразни и привлекателни за тях мероприятия. 

 3. Съхранението и разпространението на българското народно творчество, 

което е от изключително голямо значение за съхраняването на българската 

духовност и единствената надежда за оцеляване на народа. 

4. Организиране на празненства, концерти по повод бележити дати и 

годишнини. Участия във фестивали, конкурси, събори на общинско, регионално 

и национално ниво. 

 5. Постоянна връзка, контакт , комуникация с потребителите , медиите и 

интернет връзките за разгласа дейността на читалището и с цел убеденост на 

общността и администрацията, че читалището е действаща, необходима 

институция.  

6. Да се поддържа обмен на информация между читалищата и органите, 

осъществяващи културна политика на местно равнище.  

БИБЛИОТЕЧНА И КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНА ДЕЙНОСТ 

 1. Предоставяне ресурси и услуги чрез различни канали на комуникация, за 

удовлетворяване потребностите на отделните лица и групи от образование, 

информация и личностно развитие, в това число от развлечение и занимания 

през свободното време. 

3. Разпространяване и усвояване на информация чрез усъвършенстване и 

внедряване на новите технологии в библиотеката. 

 4. Обучаване на повече граждани да използват новите технологии и да 

получават лесен достъп до информация и услуги в Интернет.  

5. Приоритетно внимание към деца, малцинствени групи и хора в 

неравностойно положение. 

 6. Читалището да си партнира с местните организации за утвърждаване на 

читалищната библиотека като основен местен информационен център.  



МЕСЕЦ ЯНУАРИ 

6.01.2022 г.Свето Богоявление – Йордановден. Съвместен празник с 
църковното настоятелство на храм „Света Троица”. 
17.01.2022 г. Ден на религиозната толерантност и търпимост – „Различни сме 

по етнос и религия, но небето над нас е едно”- мероприятие в библиотеката. 

20.01.2022 г.Ден на младото семейство – Среща на млади семейства от селото 

– празник.                                                                                                  

21.01.2022 г.Ден на родилната помощ (Бабинден). Празник. 

 
МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 

 
 14.02.2022 г. Трифон Зарезан - Ден на лозаря. Ритуално зарязване с 
программа. 
 
 14 ФЕВРУАРИ – «Целуни ме!»- среща на влюбени двойки и разговор за 
любовта. Да направим любовни изненади и верига от целувки! 

През целият месец февруари  - Изработка на мартеници. Базар. 
 

МЕСЕЦ МАРТ 

 1.03.2022 г Ден на самодееца. Празник на самодейните колективи. 
 3.03.2022 г. Национален празник на Република България. Официален празник. 
Ден на Освобождението на България от османско иго. Подписан е  Сан-
Стефанския мирен договор. Край на Руско-турската война (1877 – 1878) – 
«Опознай България» - мероприятие. 
 8.03.2022 г.Международен ден на жената. Празник. 
22.03.2022 г. Международен ден на водата. Беседа разговор – Целебната сила 
на водата. 
 25.03.2022 г.Благовещение – изпълнение на обичая.  

 

 

МЕСЕЦ АПРИЛ 

01.04.2022 г.Международен ден на хумора и шегата –Конкурс за най-опашата 

лъжа. 

 1.04.2022 г. Международен ден на птиците – Видове птици обитаващи региона 

ни – проучване от участиците „Приятели на книгата”  

2.04.2022 Международен ден на детската книга. Обявяването му е свързано с 

родения на тази дата световноизвестен датски писател Ханс Кристиян 

Андерсен (1805 г.). „Ние приказки обичаме!” – маратон за четене на детски 

приказки- мероприятие в библиотеката.  



Лазаруване – обход на лазарската група из селото. 

Великден – 1. Великденска шарения – изложба на великденски писании яйца. 

                     2. Мегданско великденско веселие. Боричкане с яйца. 

 

МЕСЕЦ  МАЙ 

 

6.05.2022 г. Свети великомъченик Георги Победоносец (Гергьовден). Да 

вържем люлки гергьовски! – празнични хора. 

18.05. 2022 г. Ден на музеите. Съвместен празник с НАР Деултум. 

24.05.2022 г. Ден а славянската писменост и култура. Празник с ОУ „ Антон 

Страшимиров” 

24 май – Празник на село Дебелт . Празничен концерт и народни борби. 

Участие на НФФ Венец Божура 2022 г. 

 „Аз мога да пиша и чета!” – приветстване на първокласниците в библиотеката. 

 

МЕСЕЦ ЮНИ 

 

1 юни – Детски празник, спортни и увеселителни игри. 

2- юни  Ден на Ботев и загиналите за свободата. „Героите български-слава!” – 

мероприятие в библиотеката. 

Творческа изява на Национален или  международен фестивал на читалищните 

колективи. 

 

 
МЕСЕЦ  ЮНИ, ЮЛИ, АВТУСТ – Регулярни занимания в библиотеката и 

читалището с деца. Работилници, литературни четения, спортни и занимателни 

игри.  

Конкурс «Лято, лято, мое лято!» - Категория фотос и категория рисунка. 

«Танца е в моето сърце. Предай нататък……» - фолклорна среща на 

възпитаниците през годините на ТА « Деултум». 

 

                                             МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 

Ден на Съединението. Чества се Съединението на Княжество България и 

Източна Румелия през 1885 г. Ден на гр. Пловдив. Официален празник.  

                                                           

МЕСЕЦ ОКТОМВРИ 

 

1.10.2022 г. – Откриване на творческият сезон 2022/2023 г. – забава и игри. 



1.10.2020 г. – Международен ден на музиката. „Да поговорим за българската 

народна музика”. – беседа разговор и запознаване с житейската и творческа 

история на известни странджански изпълнители. 

1.10.2020 г. – На гости на пенсионерски клуб с. Дебелт с празнична програма за 

Деня на възрастните хора. 

МЕСЕЦ НОЕМВРИ 

1.11.2022 г. Ден на народните будители  

10.11.2022 г. Международен ден на младежта – „Зависимости и последици. 

Внимание!”- беседа- разговор 

21.11.2022 г.Ден на християнското семейство – празник със занимателен 

характер. 

МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ 

 

Никулден. Посещение  на самодейците в  град Бургас и участие в празниците 
на града. 
 
Подготовка на коледни играчки, сувенири и декорации и оформянето им в 
изложба. 
 
„Коледна звезда, изгря!” – коледно-новогодишен спектакъл и запалване 
светлините на коледното дърво. 
Коледуване – пресъздаване на обичая в селото. 
Изработване на най-голямата сурвачка. 
 
 
БИБЛИОТЕКА 
 
Юбилейни писатели и поети – табла и витрини: 

90 години от рождението на Умберто Еко; 400 години Жан Батист Молиер 

/1622-1673/; 27.01.2022 – 190г. Луис Карол/1832-1898/ ; 
7 февруари - 210 години на Чарлз Дикенс (1812-1870); 26 февруари 220 години 
от рождението Виктор Мари Юго (1802-1885); 27 февруари - 120-години Джон 
Стайнбек (1902-1968); 
90-години Джон Ъпдайк (1932-2009) 
15 април - 190 години на Вилхелм Буш (1832-1908), юли - 220 години 
Александър Дюма (1802-1870); 160-години Емилио Салгари (1862-1911); август- 
205 години на Алексей Константинович Толстой (1817-1875); септември - 75 
години Стивън Едуин Кинг (р. 1947); 95 години на Кърт Вонегът /1922-2007/; 
115-години Астрид Ан Емилия Линдгрен (1907-2002) 
 
 
 



 
Планът за дейността търпи корекции и промяна, като и включването на нови 
мероприятия, предложени от самодейните колективи и творческите школи. 
 
 
 

 

 

 Изготвил:……/п/…….. 

 /Лена Радева/ 

 

             Одобрил:……/п/………../Д. Сачанов/ 


