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У     С     Т     А     В

НА  НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ ,. – СВЕТЛИНА-1960 г.” с. Звенимир
ул. ,,Осма“ № 9; E-mail-svetlina-zvenimir@ abv.bg; CSM-0886187572
І. ГЛАВА ПЪРВА. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.

Чл.1. С този устав се урежда учредяването, устройството, управлението, дейността, имуществото, финансирането, издръжката и прекратяването на  Народно читалище ,,Светлина -.1960.г.”, с.Звенимир.

Чл. 2. (1) Народно  читалище ,Звенимир.. -1960.г.” с.Звенимир е традиционно самоуправляващо се културно – просветно сдружение на жителите от с.Звенимир, което изпълнява и държавни културно-просветни задачи. В неговата дейност могат да участват всички физически лица без ограничения и без оглед на възраст, пол, политически и религиозни възгледи, и етническо самосъзнание.

(2)Читалището е юридическо лице с нестопанска цел с наименование ,,Звенимир- 1960. г.” То е създадено и функционира на основание на Закона за народните читалища, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и този устав.

(3)Народно читалище ,,Звенимир - 1960 г.” има за седалище с.Звенимир община.Главиница, където се намира и адреса на управлението му: обл. СИЛИСТРА, община.Главиница с.Звенимир., ул.,,Осма.”.№9.
Чл. 3. (1)  Целта на читалището е да задоволява потребностите на местното население, свързани със:

1. развитие и обогатяване на културния живот, социалната и образователна дейност в с. Звенимир
2. запазване на  обичаите и традициите на българския народ;

3. разширяване на знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и постиженията на науката, изкуството и културата;

4. възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание;

5. осигуряване на достъп до информация;
(2) За постигане на целта по ал.1, читалището извършва следните основни дейности:

1. урежда и поддържа библиотека, читалня, фото-, фоно-, филмо- и / или видеотека;
2. създава и поддържа  електронни информационни мрежи;

3. предоставя компютърни и интернет услуги на населението;
4. развива и подпомага любителското художествено творчество;

5. организира школи, кръжоци, курсове, клубове, кино и видеопоказ, празненства, концерти, чествания  и младежки дейности;

6. събира и разпространява знания за родния край;

7. създава, съхранява и популяризира музейни и други сбирки, съгласно Закона за културното наследство;

8. извършва допълнителни дейности и услуги, свързани с предмета на основната му дейност, които не противоречат на Закона за народните читалища, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и този устав, като използва приходите от тях за постигане на определените в устава му цели. НАРОДНО  ЧИТАЛИЩЕ  ,, Светлина.- 1960г.”  с. Звенимир ²耀 разпределя печалба!

9.  НАРОДНО  ЧИТАЛИЩЕ  ,, Светлина-1960.г.”  с. Звенимир може да участва в читалищни сдружения за постигане на целите, които си е поставило.
ІІ. ГЛАВА ВТОРА. УЧРЕДЯВАНЕ /ПРЕОБРАЗУВАНЕ/.
Чл. 4. (1) Читалище могат да учредят /преобразуват/ най-малко 50 дееспособни физически лица за селата или 150 дееспособни физически лица за градовете, които вземат решение на учредително събрание.

  (2) Учредителното събрание приема устава на читалището и избира неговите органи. Уставът урежда:

1. наименованието;

2. седалището;

3. целите;

4. източниците на финансиране;



5. органите на управление и контрол, техните правомощия, начина на избирането им, реда за свикването им и за вземане на решения;

 6. начина за приемане на членове и прекратяване на членството, както и реда за определяне на членския внос.

Чл. 5. (1) Читалището придобива качеството на юридическо лице с вписването му в регистъра на организациите с нестопанска цел на окръжния съд, в чийто район е седалището на читалището.

(2) Вписването на читалищата в регистъра на окръжния съд се извършва без такси по писмена молба от настоятелството, към която се прилагат:
1. протоколът от учредителното събрание;

2. уставът на читалището, подписан от учредителите;

3. нотариално заверен образец от подписа на лицето, представляващо читалището, и валидният печат на читалището.

(3) В регистъра се вписват:

1. наименованието и седалището на читалището и източникът на първоначалното му финансиране;

2. уставът;

3.имената на членовете на настоятелството и на проверителната комисия на читалището;
4. името и длъжността на лицето, което представлява читалището;

5. настъпилите промени по т.1 – 4.

(4) Всяка промяна в обстоятелствата по ал.3 трябва да бъде заявена в 14-дневен срок от възникването й.

ІІІ. ГЛАВА ТРЕТА. ЧЛЕНСТВО В ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 6. Членството в читалището е свободно за всички дееспособни граждани без ограничения, щом те работят за постигане на целите на читалището и защитават неговите интереси.

Чл. 7. (1) Членовете на читалището са: индивидуални, колективни и почетни.

(2) Индивидуалните членове на читалището са български граждани. Те са действителни  и спомагателни:

1. Действителни индивидуални членове на читалището могат да бъдат всички дееспособни, непоставени под запрещение лица навършили 18 години, които участват в дейността на читалището, редовно плащат членски внос, определен с решение на Общото събрание и имат право да избират и да бъдат избирани в неговите органи.
2. Спомагателни индивидуални членове на читалището са всички дееспособни, непоставени под запрещение лица, които не са навършили 18 години и работят за постигане на целите на читалището. Те могат да бъдат освободени от плащането на членския внос или да го заплащат в намалени размери, съобразно решенията на настоятелството. Спомагателните индивидуални членове на читалището нямат право да избират и да бъдат избирани в органите на ръководството на читалището. Те имат право на съвещателен глас.

(3) Колективните членове съдействат за осъществяване целите на читалището, подпомагат дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база и имат право на един глас в общото събрание. Колективни членове могат да бъдат: професионални организации; стопански организации; търговски дружества; кооперации и сдружения; културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи.
(4) Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с изключителни заслуги за читалището.
Чл. 8. (1)  Кандидатите за действителни индивидуални членове подават писмено заявление до настоятелството на читалището, с което декларират, че желаят да станат членове на читалището, че познават и приемат устава на читалището и ще работят за постигане на неговите цели.

(2)  Кандидатурите се гласуват на заседание на настоятелството. На члена на читалището се издават съответните документи за членство.

(3)  Приетият за действителен член на читалището плаща членския си внос по ред определен от настоятелството.

Чл. 9. При условията на чл. 11, ал. 3 от Закона за народните читалища, в читалището могат да  членуват колективни членове. Те се приемат по писмено заявление на упълномощен предсавител на кандидатите за колективно членство и имат право на един глас.

Чл. 10. Колективни членове могат да бъдат:

1. професионални организации;

2. стопански организации;

3. търговски дружества;

4. кооперации и сдружения;

5. културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи.

Чл. 11. (1)  Лицата, които имат особени заслуги към читалището се обявяват за почетни членове по  решение на Общото събрание, по предложение на настоятелството или от членовете на читалището.

     (2)  На лицата по предходния член настоятелството издава съответните удостоверения.

Чл. 12. (1) Членовете на читалището имат право да:
1. участват в управлението на читалището 
2. получават улеснен достъп до всички читалищни форми на дейност и прояви по ред определен от настоятелството;

3. ползват с предимство културно - просветните форми на читалището;

4. получават всякаква информация относно дейността на читалището и упражняват контрол  върху нея.

      (2) Членовете на читалището са длъжни:

1. да спазват устава на читалището и решенията на неговите членове;

2. да плащат лично членския си внос;

3. да участват в дейността на читалището;

4. да опазват имуществото и доброто име на читалището, както и да не уронват неговия престиж.
  Чл. 13. (1) Членството в читалището може да се прекрати с решение на общото събрание, взето с ¾ мнозинство от общия брой на членовете в същото, когато член на читалището нарушава грубо настоящия устав и решенията на органите на НЧ „Светлина - 1960 год.”, или работи срещу неговите цели и интереси и му е причинил значителни вреди.
(2) Членството се прекратява и на основание отпадане:

   1. при невнасяне на членски внос; 

2. при неучастие в три последователни заседания на Общото събрание; 

3. при системно неизпълнение на задължението за участие в дейността на читалището

4. по желание на самия член с писмено заявление до настоятелството, както и при прекратяване или преобразуване на колективен член.

ІV. ГЛАВА ЧЕТВЪРТА. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 14.  Органи на читалището са общото събрание, настоятелството и проверителната комисия.

Чл. 15. (1) Върховен орган на читалището е общото събрание.

 (2) Общото събрание на читалището се състои от всички членове на читалището, имащи право на глас.

Чл. 16. (1) Общото събрание:

1. изменя и допълва устава; 

2. избира и освобождава членовете на настоятелството, проверителната комисия и председателя;
3.  приема вътрешните актове, необходими за организацията на дейността на читалището;

4. изключва членове на читалището;

5. определя основни насоки на дейността на читалището;

6. взема решение за членуване или за прекратяване на членството в читалищно сдружение;

7. приема бюджета на читалището;

8. приема годишния отчет до 30 март на следващата година;

9. определя размера на членския внос;

10. отменя решения на органи на читалището;
11.Назначава секретаря на читалището;
12. взема решения за откриване на клонове на читалището след съгласуване с общината;

13. взема решение за прекратяване на читалището;

14. взема решение за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на ръководството или отделни читалищни членове.

15. взема решения за участие на читалището в читалищни сдружения.
      (2) Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на читалището.

Чл. 17. (1) Редовно общо събрание на читалището се свиква от настоятелството най-малко веднъж годишно. Извънредно общо събрание може да бъде свикано по решение на настоятелството, по искане на проверителната комисия или на една трета от членовете на читалището с право на глас. При отказ на настоятелството да свика извънредно общо събрание, до15 дни от постъпването на искането проверителната комисия или една трета от членовете на читалището с право на глас могат да свикат извънредно общо събрание от свое име.

(2) Поканата за събрание трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на провеждането му и кой го свиква. Тя трябва да бъде получена срещу подпис или връчена не по-късно от 7 дни преди датата на провеждането. В същия срок на вратата на читалището и на други общодостъпни места в населеното място, трябва да бъде залепена покана за събранието.

(3) Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко половината от имащите право на глас членове на читалището. При липса на кворум събранието се отлага с един час. Тогава събранието е законно, ако на него присъстват не по-малко от една трета от членовете при редовно общо събрание и не по-малко от половината плюс един от членовете при извънредно общо събрание.

(4) Решенията по чл.16, ал.1, т.1, 4, 10, 11 и 12 се вземат с мнозинство най-малко две трети от всички членове. Останалите решения се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове.
 

(5) Две трети от членовете на общото събрание на народното читалище могат да предявят иск пред окръжния съд по седалището на читалището за отмяна на решение на общото събрание, ако то противоречи на закона или устава.

Чл. 18. (1) Изпълнителен орган на читалището е Настоятелството, което се състои от трима членове, избрани за срок до 3 години. Същите не трябва да имат роднински връзки по права и съребрена линия до четвърта степен.

(2) Настоятелството:

1. свиква общото събрание;

2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание;

3. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет на читалището и утвърждава щата му;

4. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на читалището;

(3) Настоятелството взема решение с мнозинство повече от половината от ченовете си.То  само определя реда на своята работа.

Чл. 19. (1) Председателят на читалището е член на настоятелството и се избира от общото събрание за срок до 3 години.

    (2) Председателят:

1.организира дейността на читалището съобразно закона, устава и решенията на общото

събрание;

2.представлява читалището;

3.свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства общото събрание;

4.отчита дейността си пред настоятелството;

5.сключва и прекратява трудовите договори със служителите съобразно бюджета на

читалището въз основа решение на настоятелството.

     Чл. 20. (1) Секретарят на читалището:

1.организира изпълнението на решенията на настоятелството, включително решенията за изпълнението на бюджета;

2. организира текущата основна и допълнителна дейност;

3. отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал/като при липса на председателя по определени причини може да назначава или освобождава щатния или хонорован персонал/
4. представлява читалището заедно и поотделно с председателя.

(2) Секретарят не може да е в роднински връзки с членовете на настоятелството и на проверителната комисия по права и по съребрена линия до четвърта степен, както и да бъде съпруг/съпруга на председателя на читалището.

Чл. 21. (1) Проверителната комисия се състои най-малко от трима членове, избрани за срок до 3 
години.

         (2) Членове на проверителната комисия не могат да бъдат лица, които са в трудово-правни отношения с читалището или са роднини на членове на настоятелството, на председателя или на секретаря по права линия, съпрузи, братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен.

(3) Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на настоятелството, председателя и секретаря на читалището по спазване на закона, устава и решенията на общото събрание.

(4) При констатирани нарушения проверителната комисия уведомява общото събрание на читалището, а при данни за извършено престъпление – и органите на прокуратурата. 

Чл. 22. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството и на проверителната комисия, и за секретари, лица които са осъждани на лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ характер.

Чл. 23. (1) Членовете на настоятелството, включително председателят и секретарят, подават декларации за липса на конфликт на интереси и че не са „свързани лица” по смисъла на § 1 от ДР на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси, по реда и при условията на същия. 
                (2) Декларациите се обявяват на интернет страницата на  читалището.

V. ГЛАВА ПЕТА. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 24. Имуществото на читалището се състои от право на собственост и от други вещни права, вземания, ценни книжа, други права и задължения.

Чл. 25. Читалището набира средства от следните източници:

1.членски внос;

2. културно-просветна и информационна дейност;

3. субсидия от държавния и общинските бюджети;

4. наеми от движимо и недвижимо имущество;

5. дарения и завещания;

6. други приходи.

Чл. 26. (1) Читалищното настоятелство изготвя годишния отчет за приходите и разходите, който се приема от общото събрание.

 (2) Отчетът за изразходваните от бюджета средства се представя в общината ежегодно.

Чл. 27 (1) Председателят на читалището ежегодно в срок до 10 ноември е длъжен да представи на кмета на общината предложение  за дейността на читалището през следващата година.


(2) Председателят на читалището представя ежегодно до 31 март пред кмета на общината и общинския съвет доклад за осъществените дейности в изпълнение на програмата и за изразходваните от бюджета средства през предходната година.
VІ. ГЛАВА ШЕСТА. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 28.(1) Читалището може да бъде прекратено по решение на общото събрание, вписано в регистъра на окръжния съд. То може да бъде прекратено с ликвидация или по решение на окръжния съд, ако:

1. дейността му противоречи на закона, устава и добрите нрави;

2. имуществото му не се използва според целите и предмета на дейността на читалището;

3. е налице трайна невъзможност читалището да действа или не развива дейност за период от две години;

4. не е учредено по законния ред;

5. е обявено в несъстоятелност.

Чл. 29. (1) Разпределянето на останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество се решава съгласно този устав, доколкото в закон не е предвидено друго. Ако решение не е било взето до прекратяването, то се взема от ликвидатора на читалището.

(2) Ако не съществуват лица по ал. 1 или ако те не са определяеми, имуществото преминава върху общината по седалището на читалището. Общината е длъжна да използва полученото имущество за дейност, възможно най-близка до целта на прекратеното читалище.

(3) Имуществото по предходните алинеи не може да се разпределя, продава или по какъвто и да било начин да се прехвърля на ликвидатор, назначен извън кръга на лицата по ал. 2, с изключение на дължимото им възнаграждение.

(4) Лицата, придобили имущество в резултат на извършената ликвидация по ал. 1-3, отговарят за задълженията на читалище до размера на придобитото.

VІІ. ГЛАВА СЕДМА. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ.

Чл. 30. Читалището има свой кръгъл печат с надпис Народно читалище ,,Светлина-.1960г. „ с.Звенимир.
Чл. 31. Празник на читалището е 1-ви май всяка година
Чл. 32. Настоящият устав е изменен и допълнен на основание Законът за народните читалища (изм. Д.В.бр.42 от 05 юни 2009 г.) и е приет от Общото събрание на читалището на 28.05.2010. година.
Чл. 33. За всички неуредени в този устав отношения се прилага Законът за народните читалища, Законът за юридическите лица с нестопанска цел и действащите в страната нормативни документи.
Народно читалище „Светлина-1960“

с.Звенимир,община Главиница

e-mail :svetlina_zvenimir @abv.bg

Програма

за  развитие на читалищната  дейност  за  2021 година

Въведение:

Настоящата програма за развитие на читалищната дейност в с.Звенимир,община Главиница се създава в изпълнение на чл.26 а,ал. 2 от Закона на народните читалища.

Изготвянето на програмата за 2021г. ,цели обединяване на усилията за развитие и утвръждаване на читалището, като важна обществена институция, реализираща културната идентичност на селото, както и да се засили обществената й роля като традиционен,  културен и образователен център.

Съгласно ЗНЧ сме регистрирани в Регистъра на народните читалища към Министерство на Културата

Основните направления и приоритети в дейността на читалището произтичат от ЗНЧ, общинската културна политика ,осъществявана на основата на съществуващата нормативна уредба и чрез изпълнението на културния календар.

Основни цели и приоритети:

1.Осигуряване на устойчива подкрепа на читалището за реализирането на основната му дейност и развиванетона съвременни форми на работа

Приоитет 1 :

Стимулиране на читалищните дейности за съхранението и популяризирането на българските културни традиции,нематериалното културно наследство.

Приоритет 2 :

Кандидатстване по проети и програми за набавяне на финансови средства за подобряване на материално-техническата база

Приоритет 3 :

Участие в организираните за обучения семинари, кръгли маси,,дискусии, работни срещи по проблемите на читалището с цел повишаване компетенциите на работещите в тях

2.Разширяване обхвата на дейността на читалищетов обществено значими сфери ,като социалната и информационно –консултантската.

Приоритет 1: 

Формиране на читалището като място за общуване и контакти, успешни социални практики, и дарителски акции, повишаване ролята на читалището за социална и културна интеграция  на различните социални общности 

Приоритет 2 :

Участие в местното самоуправление и процесите на развитие на гражданското общество ,участие в разработването на местни стратегии и превръщане на читалището във фактор за обществен диалог.

Подцели:

1.Уреждане и поддържане на библиотека,читалня,фото-,фоно-,филмо- и видеотека,както и създаване и поддържане на електронни и информационни мрежи

2.Развиване и подпомагане на любителското и художествено творчество

3.Организиране на школи,кръжоци,клубове,кино и видеопоказ,празненства,концерти,чествания,събори и младежки дейности.

4.Създаване и съхраняване на музейна колекция

5.Събиране и разпространяване на знания за родния край

6.Предоставяне на интернет-услуги и компютърни услуги

7.Утвръждаване името на читалищната библиотека ,за превръщането на й в притегателен център за всички от селото

8.Обогатяване и обновяване на библиотечните колекции с традиционни книги и носители на информация

9.Активно участие в програми и проекти

Визия на читалището:

НЧ“Светлина-1960г.“,с.Звенимир -надежда и дом за хората и пазител на духовни ценности“

Мисия на читалището:

Читалището трябва непрекъснато да работи  за разпространяването на духовни ценности чрез развиване на творческите способности на хората от населеното място,чрез формиране на културни потребности и траен интерес от страна на подрастващото население.

Дейности:

1.Библиотечна дейност:

Като неразделна част от читалището,библиотеката активн участва в организирването на културния живот в селото,общината,областта,региона и в национален мащаб.Дейността на библиоеката  през 2021г. ще включва:

-Актуализиране на библиотечния фонд  на читалищната билиотека,чрез закупуване на нова литература,абонамент,  и дарения;

-Организиране на индивидуална и културно-масова дейност с различни целеви групи: /деца, ученици и възрастни/ ,обособяване на тематични кътове по повод празници и годишнини , предоставяне на онлайн-информация и представяне на презентации , посветени на значими събития и личности;

-Организиране на литературни четения, посещения на деца и ученици в библиотеката с цел запознаване с правилата на обслужване на читателите и повишаване на читателския интерес към книгата;

-Обогатяване знанията на библиотекаря,чрез участия в органиирни обучения;

2. Художествно-творческа дейност:

-Повишаване качеството на предлагания от читалището художествен продукт  по повод различни чествания;

-Оргнизиране на клубове, певчески и танцови състави ,театрална груа;

-Актвно участие на художествено-творчески форми в културните прояви на община Главиница

-Организиране и провеждане на традиционен празник-събор „Ден намоето родно село-Звенимир 2021г.“

-Пресъздаване на праници и обичаи от културния календар;

-Участия в общински , регионални, национални и руги конкурси и фестивали 

3. Краеведска дейност:

-Активизиране на дейности , свързани с развитие на краеведската и издирвателска дейност в читалището:/описване на музикалния и танцов фолклор , обичаи ,предания,събиране на предмети от традиционния бит, снимки и други подобни значими в населеното място.;

4.Социална дейност:
-Реализиране на инициативи и включване в проекти със социална насоченост с цел социална и културна интеграция на различни социални общности ,включително такива в риск ,неравностойно положение,етнически групи и др.

-Организиране на инициативи за оказване на помощ на възрастни хора и деца в неравностойно положение.

Културни дейности  и прояви с регионално значение

-Регионални събори и празници 

Време на провеждане:месеците май,юни,септември,октомври

Културни дейности и прояви с общинско значение

-Общински прегледи на художествената самодейност

Раздел :Български фолклор и Турски фолклор,

„Празник на водните лилии“

Време на провеждане:месеците  май ,юни,октомври

Културни дейности и прояви с местно значение:

	№
	Културна дейност /проява/
	Място на провеждане
	Време на провеждане
	отговорник

	
	Месец януари
	
	
	

	1
	Честване на общоселски празник-Бабинден.Ден на родилната помощ
	В клуба на читалището  СЗУ
	21.01.2021г.
	СЗУ

Чит.секретар

	2
	Отбелязване на Деня на лозаря и

Деня на влюбените

Деня на Левски

Ден на майчиния език
	В читалището


	14.02.2021г.

19.02.2021г.

21.02.2021г.
	Кметство 

Чит.скретар

	
	месец март 
	
	
	

	3.

4

5

6.

7.

8.

9

10

11

12.


	Национален празник на България-Тържествено честване и полагане на венци пред паметника на В.Левски

Международен ден на жената-женско парти

Първа пролет

Работилница за изработване на мартеници-„Звенимирски мартеници“ 

Великденска работилница-изложба на бодисани яйца 

Ден на водата

Месец април 

Ден на хумора

Международен ден на книгата и изкуство за де

Народен обичай „Лазаруване“

Ден на земята

Ден на книгата и авторското право

Месец май 

Традиционен празник-събор

„Ден на моето родно село“-спортен полуден

Литературно-музикална програма

Увеселение за младите

Гергьовден

Ден на Европа-

/Спортен полуден/

-народна топка

Ден на Земята-

Засаждане на зелено дръвче 

Ден на българската просвета,култура и славянска писменост-присъстване на празнична програма

В СУ“Хр.Ботев“-с.Паисиево

Изпращане на абитуриенти
	В общината

Клуб на читалището

В читалището

В фоайето на читалището

В читалището

В читалищната библиотека

На открито из селото

01.05.2021г.

06.05.2021г.

22.05.2021г.

24.05.2021г.


	03.03.2021г.

08.03.2021г.

01.03.2021г.

20,22 март 

22.03.2021г.

01.04.до 10.04.2021.

20.04.2021г.

22.04.2021г.

23.04.2021г.

В кът за отдих“Дере Кулак“ ,извън селото

Извън селото на открито

Пред читалищната сграда,или парка

с.Паисиево


	Чит.секретар

Кметство,читалище

Чит.секретар

Членове на ЧН

Самодейки от селото

Читалищен секретар и ученици от селото

В читалището

ЦДГ

Чит.секретар

Членове на ЧН

Чит.секретар

Кметство

ЦДГ“Пролет“

ЗК“Айват-93“

Местен бизнес

Ученици и 

самодейци 

Чит.секретар

Читалищен секретар

Кметство



	14

15.
	Месец юни 

Международен ден на детето-рисунки,пленери,игри

Ден на Ботев и загиналите за свободата на България .тържествена заря и полагане на венци пред бюст-паметника на Хр.Ботев


	01.06.2021г.

02.06.2021г.
	На стадиона в общината

В с.Паисиево
	Читалищен секретар

ЦДГ

Читалищен секретар

Кметство



	16.
	Месец юли 

Месец август 

Провеждане на викторини,

конкурси,познавателни игри и др.дейности в библиотеката с читатели


	Отпуски

01.08. 2021г.

31.08.2021г.
	В читалището
	Читалищен секретар

	17.

18.

19

19.
	Месец септември 

Ден на Съединението

-екскурзия до близка местност с историческо значение

Първи учебен ден

Ден на Независимостта
	06.09.2021г.

15.09.2021г.

22.09.2021г.
	Извън селото-поход до известна местност

По училища

Презентация

по темата
	Читалищен секретар

Чит.секретар

Чит.секретар

Чит.секретар

	20

21

22
	Месец октомври 

Ден на възрастните хора-презентация за третата възраст

-среща със здравен работник,консултации по здравни теми

Религиозен празник Шекер и Курбан байрям/кратка програма/

Закриване на творческия сезон


	01.10.2021г.

Месец 

Октомври

30.10.2021г.
	В читалището

В селото на открито

На открито
	Читалищен секретар

СЗУ

Читалищен секретар

Читалищен секретар

	23
	Месец ноември 

Ден на Народните Будители-викторина

Презентация,

Изложба с рисунки по темата


	01.11.2021г.
	В читалището
	Читалищен секретар

	24

25

26
	Месец декември 

Коледни и Новогодишни празници

Украса на коледна елха 

Празничен концерт

Изложба на коледни картички,сувенири

Новогодишно хоро

Новогодишна наздравица


	24.,25.12.

2021г.

25.12.2021г.

27.12.2021г.

31.12.2021г.


	На открито

В салона на читалището

На мегдана на селото
	Читалищен секретар

ЧН,Кметство

Читалищен секретар

Членове на ЧН

Кметство и читалище



	1
	Библиотечни събития и прояви,присъстващи ежегодно в календара

Оформяне на кътове за празниците от народния календар и годишнините
	ежемесечно
	В библиотеката
	Библиотекаря



	2
	„Моята библиотека-прозорец към света“

-рисунки

-литературни творби
	Месеци 01. до 05.

2021г.


	В библиотеката
	Библиотекаря



	3.
	„Молба на книгата“-гостуване на нови читатели и приканването им в библиотеката
	Месец 04.

2021г.
	В библиотеката
	Библиотекаря



	4.
	„Интернет и потребители“

Работа с възрастни над 60 години
	ежемесечно
	В библиотеката
	Библиотекаря



	5.


	„Дърво с корен“-направа на родословно дърво от потребители
	
	В библиотеката
	Библиотекаря



	6
	Мултимедийни презентации и обсъждания
	периодично
	В библиотеката
	Библиотекаря



	7.
	Лятна библиотека

Работа с деца и читатели -доброволци
	Месеци 07.08.2021г.
	На открито
	Библиотекаря



	
	
	
	
	


Финансова обезпеченост:

Читалището ще поеме по-голяма част от финансовата обезпеченост на мероприятията от наем читалищна земя,спонсори дарители и помощ от общината.

Основната цел в работатана читалището през  годините ще бъде насочена за превръщането на читалището в притегателен център и място за изява и  оползотворяване на свободното време ,както за деца и младежи,така и за възрастни.

Програмата за дейността на НЧ“Светлина-1960г.“ с.Звенимир,община Главиница е приета от Читалищното Настоятелство  на заседание и на основание чл.27 ,ал.1 от Устава на Читалището.

12.10.2020г.

с.Звенимир                                                       Изготвил:......................

                                                                                              /Нергис Кемал/

                                                                               /чит.секретар-библиотекар/

СПИСЪК     НА   ЧИТАЛИЩНО    НАСТОЯТЕЛСТВО

1.Рабия Азем  Юмер-Председател 
 2.Гюлтерие Неджми Огнянова-член 
3.Нергис Риза Кемал-член 

КОНТРОЛНА КОМИСИЯ
1.Къймет Мехмед Ибрям -Председател

2.Зикрия Вахдет Идриз-член

3.Селвет Мустафа  Реджеб –член

Отчетен доклад

За дейността на Народно Чита лище „Светлина -1960“

с.Звенимир,община Главиница,област Силистра

за 2020 година

Отчетният доклад на Народно Читалище „Светлина-1960г.“ ,с.Звенимир,община Главиница отчита изпълнението на годишната програма за развитие на читалищната дейност,разработена за изпълнение по чл.26 .а.т.2 от Закона на Народните Читалища и културния календар за 2020г.

1.Представяне

Народно Читалище „Светлина-1960г.“ с.Звенимир,община Главиница,област Силистра е самоуправляващо се българско културно-просветно сдружение ,което изпълнява просветни задачи и работи за обогатяване на културния живот в селото,за запознаване и развитие на българският език,за възраждане на театралното и музикално изкуство,  за развитие на библиотечното дело,за одухотворяване живота на народа.Ръководни органи в читалището са :Читалищно Настоятелство и Проверителна комисия.Читалищното Настоятелство се състои от трима членове:председател и членове.Проверителната комисия също се състои от председател и членове.Читалището се представлява от председател Рабия Азем Юмер и Нергис Риза Кемал –читалищен секретар заедно и поотделно.В читалището е назначен читалищен секретар-библиотекар на цяла щатна бройка ,с висше магистърско образование ,библиотечен курс и следдипломна квалификация-професионална педагогика и др.обучения.

2.Материална база :  

Сградата на Народно читалище „Светлина-1960г.“комбинирана общинска сграда ,безвъзмездно предоставена за най-малко 10 години от община Главиница.

Материалната база е голяма с обща площ от 400кв.м.Състои се от от читалня,библиотека,гримьорна,чит.салон,фоайе,санитарен възел,клуб на самодееца.Сградата е в много добро общо състояние,като са направени частични ремонтни дейности от  собствени средства- наем читалищна земя.Ежегодно читалището отдава под наем читалищните земи,които са в порядъка на 100 дка и средствата от тях се оползотворяват за различни читалищни дейности по отделните пера.

3.Основни Дейности:

3.1.Библиотечна дейност:

Читалищната библиотека обслужва ежедневно в рамките на 4 часа библиотечно своите потребители.Книжният фонд на библиотеката е 5300 тома литература,5 вида периодични издания на български и чужди езици,10 бр.електронни носители.Броят на читателите за 2020г. е 50 от които 30 са на възраст от 8 до 14 години,10 са на възраст от 15 до 25 години и 10 са над 25 години.Наличен е Интернет достъп  в цялата база на читалището.Всяка година се закупува нова литература,отчисляват се с акт негодната за ползване литература .Бяха закупени 30 броя художествена  ,прочитна литература. Ежемесечно се издават стен табла и се аранжират кътове за бележити дати и годишнини,интересни рубрики на различни теми,от които читателите черпят информация.В библиотеката има достатъчно условия за четене и набавяне на материали за читатели и потребители.Освен закупената литература имаме и дарителска акция за книги .Заетите за дома книги са 400,а в читалнята са около 1000 посещения.Поради пандемичната обстановка в страната повечето обслужвания в библиотеката се провеждаха онлайн .Събиранията се провеждаха при спазване на всички противоепидемични мерки,касаещи здравните закони. Всяка поредна година се прави абонамент на периодични издания,вестници и списания.Читалищната ни библиотека успешно партнира с училища от региона и други институции,с цел включването й във всички обществени изяви и мероприятия.Библиотеката кандидатства по проект“Българските библиотеки-съвременни центрове за четене и информираност 2020г.“,за обновяване на фонда с книги и др.информационни източници.

3.2. Художествено-творческа дейност:

Клубове и кръжоци:

Вече втора поредна година в читалищетодейства Клуб по приложни изкуства „Леонардо“.Участници в него са ученици,младежи и възрастни.Поради пандемичната обстановка участниците в клуба работиха по домовете си .Участвахме в много онлайн мероприятия и конкурси на различна тематика.Дейности на клуба:

1. Изработване на мартеници за децата от ЦДГ“Пролет“

2. Изработване и участие в общински конкурс за мартеници-индивидуално,колективно участие.Спечелени 1,2,3 места с грамоти и материални награди.

3. Изработване на картички за осми март

4. Участие в национален конкурс ,посветен на Деня на водата с рисунки-гр.Бургас

5. Участие в национален конкурс с рисунки „Млад иноватор“ –гр.София,спечелена първа награда на тема „Зелени идеи“ и парична награда

6. Участие в национален конкурс с рисунка „Моята България“-гр.Добрич

7. Изработени столовки за институциите в селото

8. Изработване на маски от плат за самодейци и членове на читалището

9. Изработване на великденска украса,рисунки,боядисване на яйца

10. Изработени сувенири от природни материали .Аранжирана изложба в читалището

11. Участие във фотоконкурси на различна тематика

12. Изработени коледни и новогодишни картички,декупажни бутилки,коледна украса 

Едно от най-големите мероприятия,които се провеждат в селото е подготовката и провеждането на Традиционният празник-събор „Ден на моето родно село,Звенимир 2020г.“.Празникът се провежда всяка година на първи май ,който е и Международен ден на трудещите се хора.Празникът събира участници от най-малко 4,5 села,богата литературно-музикална програма,спортни игри,танци,песни ,стихове,и др.Поради пандемичната обстановка празникът не се проведе.

Към читалището са сформирани и работят две  групи:

-танцова група за български народни танци;

-вокална група за турски народни песни

-театрална група /скечове/

Ръководител на групите е читалищният секретар-библиотекар.

През изминалата 2020 година нямаше участия на самодейните колект

Културните мероприятия,които се проведоха от календара са:

1.Честване деня на родилната помощ-Бабинден.Пресъздаване на обичая в здравния участък.Увеселение

2.Честване на Деня на виното и любовта.Зарезан.Участие в общински конкурс  „Най-добър винар“.Грамоти и материални награди

3.Посрещане на Баба Марта в селото.Мартенична украса навън.Окичване със саморъчно изработени мартеници децата от ЦДГ и жители на селото.Откриване на творческия сезон.

4.Осмомартенско парти 

4.Финансиране:

Основното финансиране е от държавна субсидия,която през 2020г. е в размер на 13050лв.Собствени приходи имаме от наем зем.земя,в размер на 7000лв.От членски внос -50лв.Общ бюджет за 2020 г. :20100лв.

Субсидираната численост на читалището е 1.025щатни бройки,като 0.25 бройка е предназначена за клуб по приложни изкуства.Средствата от наем земя се използват предимно за хонорари,ремонтни дейности,културни мероприятия,любителско творчество и др.

5.Работа по програми и проекти:

През 2020 г. Читалищното Настоятелство подготви и участва с проект за COVID-19, и Проект към МК за обновяване на фонда с книги и др.информационни източници.Беше попълнен и изпратен проектен формуляр за допълваща субсидирана бройка в МК.

6.Управление на читалището:

Читалищното Настоятелство и Проверителна комисия работят усилено за по-добри резултати в читалището и за привличане на повече партньори,културни институции,НПО идр.Търсят се начини за набиране на средства,чрез проекти.Поддържат се много добри отношения с община,кметство,РЕКИЦ“Читалища“,Регионална библиотека,бизнеса и др.Читалището  освен културна дейност оказва и образователна ,информационна,социална дейности в селото ,с цел подобряване на обслужването и привличане на читатели и потребители.През настоящата 2021 година читалището ще продължава да работи с повече желание, за да бъде привлекателен културен център.

10.03.2020г.

с.Звенимир                                                           Изготвил :.............................

                                                                                                     /Н.Кемал-чит.секретар/

                                                                                          Председател на ЧН:........................

                                                                                                                                /Р.Юмер/

