
У  С  Т  А  В 
 

НА ОБРАЗЦОВО НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „РИЛА 1898” 

ГРАД ДОЛНА БАНЯ 

  

                  ГЛАВА ПЪРВА: ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

  
ЧЛЕН 1.   Ал.1.Образцово народно читалище „Рила-1898” е българска самостоятелна 

просветна организация, самоуправляващо се културно-просветно сдружение на 

граждани от Долна баня, със седалище и адрес на управление: гр. Долна баня, 

ул.”Търговска” 95, общ. Долна баня, обл. Софийска. 

                      Ал.2. Народно читалище „Рила-1898” не е политическа организация, или 

партия. В дейността му могат да участват всички физически лица без ограничения за 

възраст, пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание. 

                     Ал.3. Народно читалище „Рила-1898” e юридическо лице с нестопанска 

цел. 

ЧЛЕН 2.     Ал.1. Народно читалище „Рила-1898” е учредено и работи основно  на 

принципите на демократизма, доброволността и автономията. 

                   Ал.2 Народно читалище „Рила-1898” поддържа отношения на 

сътрудничество и взаимодействие с държавните органи, организации и институции, на 

които законите в страната възлагат задължения, свързани с дейността му. 

ЧЛЕН 3.     Ал.1.Наименованието на читалището  в гр. Долна баня е НАРОДНО 

ЧИТАЛИЩЕ „РИЛА-1898” и има кръгъл печат с надпис „ НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ 

„РИЛА-1898”,ГРАД ДОЛНА БАНЯ. 

                    Ал.2. Официален празник на народно читалище „Рила-1898” е 24 май- 

денят на основаването му. 

                    Ал.3 За яснота и краткост в настоящият устав, оттук нататък, ще се 

упоменава „читалище” вместо пълното наименование-„ Народно читалище „Рила-

1898””. 

  

                ГЛАВА ВТОРА: ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ 

  
ЧЛЕН 4. Ал.1. Основните цели на читалището е да задоволява потребностите на 

гражданите от Долна баня, свързани с: 

                    1.Развитие и обогатяване на културния живот, социалната и образователна 

дейност в Долна баня. 

                    2. Запазването и утвърждаването на обичаите и традициите на Долна баня и 

района. 

                    3.Разшираване на знанията на гражданите и приобщаването им към 

ценностите на науката, изкуството и културата. 

                   4.Възпитаването и утвърждаването на национално самосъзнание и 

родолюбив дух. 

                   5. Осигуряване на достъп до информация. 

                  Ал.2 За постигането на целите по ал.1 читалището извършва основни 

дейности като: 

                 1.Поддържа библиотека с читалня, фото- фоно,филмо- и видеотека, както и 

създаване и поддържане на електорнна информационна мрежа. 

                 2.Развива и подпомага любителското художествено творчество. Участва в 

различни прояви на художествената самодейност у нас и в чужбина. 



                 3. Организира кръжоци, школи, курсове, клубове, кино- и видеопоказ, 

празненства, концерти и чествания и младежки дейности. 

                 4. Събира и разпространява знания за родния край. 

                 5. Създава, поддържа и съхранява музейна сбирка. 

                 6. Предоставя достъп до компютърни и Интернет услуги. 

                 Ал.3. Читалището може да развива и допълнителна стопанска дейност, 

свързана с предмета на основната му дейност, в съответствие с действащото 

законодателство, като използва приходите от нея за постигане на изброените цели, без 

да разпределя печалба.. 

                 Ал.4.Читалището няма право да организира, или да предоставя имуществото 

си възмездно, или безвъзмездно за хазартни игри и нощни заведения, за дейност на 

нерегистрирани по Закона за вероизповеданията религиозни общности и ЮЛНЦ на 

такива общности, за постоянно ползване от политически партии и организации, както и 

за всякаква друга дейност, забранена от закона. 

                 Ал.5.  Читалището няма право да предоставя свое имущество възмездно, или 

безвъзмездно на председателя, секретаря, членовете на настоятелството и 

проверителната комисия и на членовете на техните семейства, за тяхно лично ползване 

и /или обратно. 

               Ал.6. Читалището може да придобива допълнителни средства с цел 

задоволяване на потребностите си дотолкова, доколкото това е необходимо за 

покриване на целите на своята дейност. 

ЧЛЕН 5. Читалището може да се сдружава с други читалища за постигане на своите 

цели, за провеждане на съвместни дейности и инициативи и за защита на своите 

интереси. 

  

              Г Л А В А    В Т О Р А -  Ч Л Е Н С Т В О 

  
ЧЛЕН 6.    Ал.1. Членовете на читалището са: индивидуални, колективни и почетни. 

                Ал.2. Индивидуалните членове са български граждани. Те биват действителни 

и спомагателни. 

1. Действителните членове са лица навършили 18г., които участват в дейността на 

чиалището, плащат редовно членския си внос и имат право на глас и правото да 

избират и да бъдат избирани. 

2.  Спомагателните членове са лица до 18г., които нямат право да избират и да 

бъдат избирани и имат право на съвещателен глас. 

Ал.3. Колективните членове съдействат за     осъществяване целите на читалището, 

подпомагат дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база и имат 

право на един глас в общото събрание. Колективни членове могат да бъдат: 

професионални организации, стопански организации, търговски дружества, кооперации 

и сдружения, културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи. 

Ал.4. Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с изключителни 

заслуги за читалището. 

                         Почетните членове не плащат членски внос. 

Ал.5. Не могат да бъдат колективни членове религиозни, партийни и други 

организации забранени от закона. 

ЧЛЕН 7.  Ал.1. Действителните и почетните членове имат право: 

1. Да избират и да бъдат избирани за членове на ръководните органи на 

читалището- настоятелство и проверителна комисия. 

2. Да получават информация за работата на ръководните органи. 

3. Да ползват с предимство материалната база на читалището. 



4. Да участват в обсъждането на всички въпроси, свързани с работата на 

читалището. 

5. За членове на настоятелството и проверителната комисия могат да бъдат 

избирани членове с поне две годишно членство. 

          Ал.2. …и задължения: 

1.Да спазват Устава на читалището. 

2. Да плащат определения членски внос в рамките на календарната година, за която се 

отнася. 

3.Да пазят и обогатяват читалищното имущество. 

4. Да участват в работата на читалището. 

5. Да пазят доброто име на читалището. 

Член 8.  Ал.1. Членството се установява: 

1. Желаещите да станат членове на читалището подават заявление по образец до 

настоятелството, което отразява желанието им и познаването и приемането на устава . 

2. Настоятелството, на свое редовно заседание разглежда постъпилите молби и 

одобрява, или отхвърля молбата и може да уведомява писмено кандидатите за 

резултата, или да поиска лична среща, ако счете това за необходимо. 

3. Гражданите, чията молба е одобрена, заплащат членския си внос в канцеларията 

на читалището срещу вносен документ. 

4. Платеният членски внос доказва членството за календарната година, за която е 

платен и дава право на участие в общо събрание, което отчита периода на членството. 

Ал.2. Молбата за членство се отхвърля по следните причини: 

1. При осъждане за престъпление от общ характер. 

2. При задържане за изпълнение на присъда. 

3. При смърт. 

4. При установени нанесени имуществени и морални вреди  на читалището от 

кандидата  преди подаването на молбата. 

5. При установено неучастие на заявителя в работата на читалището лично, както и 

на член от семейството му. 

6. При изключване от членство в читалище. 

Ал.3.    Членството се прекратява: 

1. По собствено желание. 

2. При неплатен членски внос в определения срок. 

3. При смърт. 

4. Изключване от общото събрание по предложение на настоятелството: 

-         при нарушения на чл.7,ал.2. 

-         при осъждане за престъпления от общ характер 

-         при задържане за изпълнение на присъда 

5. При неучастие в три поредни общи събрания на членовете, без уважителна причина. 

  

  

  

Г Л А В А     Т Р Е Т А  -  У П Р А В Л Е Н И Е 
  

ЧЛЕН 9.   Органи на управление на читалището са: общо събрание на членовете, 

настоятелство и проверителна комисия. 

ЧЛЕН 10.  Ал.1. Върховен орган на управление на читалището е общото събрание на 

членовете. 

                     Ал.2. Общото събрание на читалището се състои от всички членове на 

читалището, имащи право на глас за отчетния период. 



ЧЛЕН 11.  Ал.1. Общото събрание: 

1. Изменя и допълва устава. 

2. Избира и освобождава членовете на настоятелството, проверителната комисия и 

председателя на читалището. 

3. Приема вътрешните актове, необходими за организацията на дейността на 

читалището, или упълномощава за това настоятелството. 

4. Изключва членове на читалището. 

5. Определя основни насоки за дейността на читалището, или упълномощава 

настоятелството. 

6. Взема решение за членуване, или прекратяване на членството в читалищно 

сдружение. 

7. Приема бюджета на читалището, или упълномощава настоятелството. 

8. Приема годишния отчет на настоятелството до 31 март на следващата година. 

9. Определя размера на членския внос. 

10. Отменя решения на органите на читалището-настоятелство и проверителна 

комисия. 

11. Взема решение за откриване на клонове на читалището, след съгласуване с 

Общината. 

12. Взема решение за прекратяване на читалището. 

13. Взема решение за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на 

ръководството, или отделни читалищни членове. 

14. Приема годишния отчет на настоятелството за приходите и разходите, който се 

предава на Общината до 31 март на следващата година. 

Ал.2. Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на 

читалището и за щатните и нещатни работници. 

Ал.3. Решенията на общото събрание по член 11 т.1,4,10,11 и 12 се вземат с мнозинство 

най-малко от 2/3 от всички членове,. Останалите решения се вземат с обикновено 

мнозинство. 

ЧЛЕН 12.  Ал.1. Редовно общо събрание на читалището се свиква от настоятелството 

най-малко веднъж годишно. Извънредно общо събрание може да бъде свикано по 

решение на настоятелството, по искане на проверителната комисия, или на една трета 

от членовете на читалището с право на глас. При отказ на настоятелството да свика 

извънредно общо събрание, до 15 дни от постъпването на писменото искане до 

настоятелството в канцеларията на читалището, проверителната комисия, или една 

трета от членовете на читалището с право на глас, могат да свикат извънредно общо 

събрание от свое име. 

        Ал.2. Поканата за събранието трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и 

мястото на провеждането му и кой го свиква. Тя трябва да бъде получена срещу 

подпис, или връчена, не по-късно от 7 дни преди датата на провеждането. В същия 

срок, на вратата на читалището, както и на други общодостъпни места в град Долна 

баня, където е дейността на читалището, трябва да бъде залепена поканата за 

събранието. 

        Ал.3. Общото събрание е законно, ако присъствуват най-малко половната от 

имащите право на глас членове на читалището. При липса на кворум събранието се 

отлага с един час. Тогава събранието е законно, ако на него присъстват не по-малко от 

една трета от членовете при редовно общо събрание и не по-малко от половината плюс 

един от членовете при извънредно общо събрание. 

        Ал.4. Две трети от членовете на общото събрание на читалището могат да 

предявят иск пред Софийски окръжен съд за отмяна на решение на общото събрание, 

ако то противоречи на закона, или устава, или ако накърнява добрите нрави и морал. 



Искът се предявява в едномесечен срок от узнаването на решението, но не по-късно от 

една година от датата на вземането на решението. 

ЧЛЕН 13. Ал.1. Изпълнителен орган на читалището е настоятелството, което се състои 

най-малко от трима членове, избрани за срок от три тодини. Същите не могат да имат 

роднински връзки по права и съребрена линия до четвърта степен. 

           Ал.2.  Настоятелството: 

1. Свиква общото събрание. 

2. Осигурява изпълнението на решенията на общото събрание. 

3. Подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет на читалището. 

4. Подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на читалището. 

5. Утвърждава щата на читалището. 

6. Назначава секретаря на читалището и утвърждава длъжностната му 

характеристика. 

7. Утвърждава длъжностните характеристики на останалите служители в 

читалището. 

8. Разглежда, приема, или отхвърля молбите за членове на читалището. 

9. Взема решения за сключване на договори за труд, за отдаване под наем на вещи 

и помещения, разглежда въпроси по стопанисването на сградите, ремонтите, по-

големите разходи и други въпроси, свързани с изпълнение решенията на общото 

събрание. 

10. Заседанията на настоятелството се провеждат поне веднъж на два месеца. 

Свикват се от председателя по негово искане, или по искане на секретаря, или член на 

настоятелството и от проверителната комисия. 

11. Настоятелството взема решение с обикновено мнозинство. Заседанието е 

редовно, ако присъстват повече от половината от членовете на настоятелството. 

12. За заседанията на настоятелството се водят протоколи от секретаря, или друго 

упълномощено лице в негово отсъствие, които се подписват от председателя, 

заместник-председателя, или друго упълномощено от настоятелството лице и от 

протоколчика. 

13. При важни и неотложни въпроси настоятелството може да взема решения и 

неприсъствено, чрез подписване на протоколи за съгласие, но в този случай решенията 

се вземат единодушно. 

14. Взема решение за отчуждаване, залагане, бракуване, или замяна с по-

доброкачествени движими вещи. 

15. Изготвя годишния отчет за приходите и разходите, който се приема от общото 

събрание. 

16. Утвърждава предложението за дейността на читалището през следващата 

година, изготвено от председателя за представяне на кмета до 10 ноември на текущата 

година. 

17. Членовете на Проверителната комисия могат да участват в работата на 

заседанията на Настоятелството с право на съвещателен глас. 

ЧЛЕН 14. Ал.1. Председателят на читалището е член на настоятелството и се избира 

пряко от общото събрание за срок до три години. 

            Ал.2.  Председателят: 

1. Организира дейността на читалището съобразно закона, устава и решенията на 

общото събрание. 

2. Представлява читалището. 

3. Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства общото 

събрание. 

4. Отчита дейността си пред настоятелството. 



5. Сключва и прекратява трудовите договори със служителите съобразно бюджета 

на читалището и въз основа на решение на настоятелството. 

6. Заверява разходните документи. 

7. Подписва протоколите от заседанията на настоятелството. 

8. В негово отсъствие го замества секретаря. 

9. В срок до 10 ноември представя на кмета предложения за дейността на 

читалището през следващата година. 

10. Представя ежегодно до 31 март пред кмета на Долна баня и общинския съвет на 

общината доклад за осъществените читалищни дейности и изразходваните от бюджета 

средства през предходната година. 

ЧЛЕН 15.  Ал.1.  Секретарят на читалището: 

            1. Организира текущата основна и допълнителна дейност. 

            2. Организира изпълнението на решенията на настоятелството, включително 

решенията за изпълнението на бюджета. 

            3. Оперативно ръководи работата на щатния и хонорувания персонал. 

            4. Представлява читалището заедно и поотделно с председателя. 

            5. Прави предложения пред настоятелството и организира културно-просветната 

дейност на читалището. 

            6.Участва в заседанията на Настоятелството с право на съвещателен глас и води 

протокола. 

             Ал.2. Секретаря не може да е в роднински връзки с членовете на 

настоятелството и на проверителната комисия по права и по съребрена линия до 

четвърта степен, както и да бъде в съпружески отношения с председателя на 

читалището. 

             Ал.3. Секретарят на читалището може да бъде член на Настоятелството. 

             Ал.4. Длъжността „секретар” не е мандатна. Секретаря се назначава от 

Настоятелството, на постоянна длъжност, съобразно КТ. 

ЧЛЕН 16. Ал.1. Проверителната комисия се състои най-малко от трима членове, 

избрани за срок до три години. 

              Ал.2.  Членове на проверителната комисия не могат да бъдат лица, които са в 

трудово-правни, или други облигационни отношения с читалището, или са роднини на 

членове на настоятелството, на председателя и на секретаря по права линия, съпрузи, 

братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен. 

              Ал.3. Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на 

настоятелството, председателя и секретаря на читалището по спазване на закона, устава 

и решенията на общото събрание. 

              Ал.4. При констатирани нарушения проверителната комисия уведомява 

общото събрание на читалището, а при данни за извършено престъпление- и органите 

на прокуратурата. 

              Ал.5. Проверителрната комисия изготвя доклади за общите отчетни събрания 

на читалището. 

ЧЛЕН 17. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството и проверителната 

комисия и за секретари лица, които са осъждани на лишаване от свобода за умишлени 

престъпления от общ характер. 

  

      ГЛАВА ЧЕТВЪРТА – ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ 

  

ЧЛЕН 18. Имуществото на читалището се състои от право на собственост  и други 

вещни права, вземания, ценни книжа, други права и задължения, дарения, спонсорство 

и спомоществования. 



ЧЛЕН 19. Читалище „Рила” набира средства от следните източници: 

          1.От членски внос. 

          2.Културно-просветна и информационна дейност. 

          3.Субсидия от държавния и общинския бюджети. 

          4.Наеми от движимо и недвижимо имущество. 

          5.Дарения и завещания. 

          6.От стопанска дейност. 

          7.Други приходи. 

ЧЛЕН 20. Движими вещи могат да бъдат отчуждавани, залагани, бракувани или 

заменени с по-доброкачествени само по решение на настоятелството. 

  

             З А К Л Ю Ч И Т Е Л Н И    Р А З П О Р Е Д Б И 

  

1. Относно възникнали спорове между членове на читалището във връзка с 

неговата дейност, както и между членове и настоятелството е компетентно общото 

събрание на членовете, а между неговите заседания- проверителната комисия. 

2. Настоящият Устав е приет на 04.05.2010, от извънредно общо събрание на 

народно читалище „Рила- 1898”. 

3. Устава влиза в сила от регистрирането му в СОС. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „РИЛА-1898”- ГРАД ДОЛНА БАНЯ 

 

 

 

ОТЧЕТЕН ДОКЛАД 

                           ЗА СВЪРШЕНОТО ПРЕЗ 2016Г. 

 

      Уважаеми членове на читалището, 

      Измина още една успешна за нашето читалище година. По 

наша преценка. А дали това е така ще кажете Вие. При 

регистрацията Ви всеки от Вас получи финансовия отчет за 2016. 

Вероятно вече сте го разгледали, а сега ще чуете и какво сме 

свършили. 

      Започвам с организационното състояние на читалището. 

      И през 2016г. Настоятелството на читалището работеше при 

стриктно спазване на ЗНЧ и Устава. През 2016г. имаме един 

новоприет член- Станимир Станков, който подаде молба за 

членство веднага след като навърши 18г. Успяхме да съберем 

членския внос и така за 2016г. имаме редовно отчетени 153 

члена, както го изисква Закона. От тях- 18 почетни членове и 135 

с платен членски внос . 

      Настоятелството проведе седем заседания, на които разгледа 

14 проблема, по които бяха взети 25 решения. Всички решения на 

Настоятелството са изпълнени. Членовете на Настоятелството 

наблюдават пряко работата в читалището, тъй като много от тях 

участват в работата на читалището и като ръководители, или като 

изпълнители. Ангелина Драганова и Милена Георгиева са 

изпълнители в Дамската група, Председателят води състав за 

латино танци, М.Стефанова ръководи театралната работилница и 

школата по рисуване, а Дона Торошанова е постоянен член на 

групата за посещение на театър. 

      Читалищната библиотека разполага с 35 326т. литература и 

заедно с безплатния достъп до Интернет и Информационния 

център се оказва най-големият информационен център в Долна 

баня. Новите книги за 2016г. са 52 бр. закупени със средства на 

читалището и 92 бр. дарения. Читателите са 318, а посещенията в 

библиотеката за 2016г. са 9092. 



       Работата на библиотеката ни е всеобхватна, но насочена най- 

вече към подрастващите. Предлагаме всякакви информационни 

услуги- информация за здравно и социално осигуряване, 

попълване на бланки и формуляри на гражданите, проверки на 

сметки, закупуване на самолетни билети, изработване на 

рекламни материали, покани, грамоти, визитки, флаери, 

изработване на некролози, писане на автобиографии за 

постъпване на работа и мотивационни писма, оформяне и 

разпечатване на дипломни и курсови работи, търсене на 

информация за свободни работни места, на специализирана и 

счетоводна информация, за документи за работа в чужбина и т.н. 

      Подпомагаме учащите в написването на домашните, в 

правенето на проекти по различните учебни дисциплини, 

насочването им към различни учебни сайтове за търсене на 

информация, насочването им към необходимата за съответния 

клас литература  и др.т. Работата с най- малките, децата от 

началния курс, е по- различна. Там търсим забавното за 

създаването на интерес към науката. Използваме форми на работа 

като забавни логически игри и състезания, работилница за 

мартенички, прожекции на детски филми, засаждане на семена, 

правописни игри и състезания, изнесени часове по музика за 

запознаване с местния фолклор. Отбелязваме с витрини, 

рекламни брошури, четения и прожекция на филми годишнини 

на писатели, като 130г. от рождението на Хю Лофтинг, 130г. от 

рождението на Ран Босилек, 100г. от смъртта на Д.Дебелянов, 

190г. от рождението на Карло Колоди, годишнината на 

Х.К.Андерсен. 

      Новото в библиотеката, което й придава европейски вид е 

кафемашината в читалнята, която улеснява читателите да изпият 

качествена топла напитка на преференциални цени, докато се 

запознават с новините в периодичните издания, или ползват 

справочната литература. 

      През 2016г. продължиха работата си детските състави за 

модерни танци, за народни танци, театралната работилница, 

школата по рисуване, продължи дейността на дневната седянка,  

дамската група за градски песни, народни танци за възрастни, а 

новото в областта на любителското творчество е състава за 

латино танци и заниманията по айкидо. 



      Първата изява от плануваните културни продукти бе 

посрещането на баба Марта в библиотеката, което премина , 

както обикновено, весело и забавно. 

      Подготовката на колективите през м.януари и февруари се 

увенча с участието им в концерта за националния празник- 3 

март. И тази година успяхме да организираме нещата така ,че 

концерта да бъде с участието не само на състави от читалището, а 

и на детската градина и на СОУ”Н.Рилски”. Защото, според нас, 

така трябва да се работи в малките селища.  

      На 19 февруари- денят на обесването на В.Левски, щатните 

работници, артистите от театъра и местния свещеник поднесохме 

цветя на паметната плоча на В.Левски. С това почетохме паметта 

на загиналите на свободата ни и чухме проповедта на протоерей 

Пл. Димитров за това защо се чества по-тържествено деня на 

смъртта на героите, а не деня на рождението.  

      Успоредно с всичко останало вървеше и подготовката за 

традиционния ни концерт за Първи април. Един месец не ни 

стигна и затова го отложихме малко, но все пак ”Ангелите на 

Марги” излезе с две поредни представления, а гостувахме и на 

сцената в гр.Костенец. 

      Направихме изложба „Майсторийки за Великден” на 

витрините на магазина, като предварително се подготвихме с 

една  работилница за писани яйца с главен художник 

ненадминатата в тази област Мария Торошанова. 

      На 21 май състава за модерни танци гостува на Майските 

културни празници в гр. Ихтиман, където се представиха 

традиционно добре и бяха приети с аплодисменти. 

       Съставите ни за модерни и за народни танци взеха участие и 

в концерта за празника на града- Спасовден, и в юбилейния 

концерт на СОУ за 165 годишнината на училището. 

       Първи юни- Денят на детето е празник, на който отделяме 

много внимание. Така беше и през 2016г. Открихме годишната 

изложба на Школата по рисуване във фоайето на читалището, а 

след това се проведе „Забавен многобой” в парка зад читалището 

с участието на около 35 деца. 

      На 20 юни- Празника „Свети дух” отганизирахме кулинарна 

изложба с дегустация. Беше прекрасно, забавно, с изключително 

компетентно жури, а и много вкусно. 



      Трябва да отбележим и активната работа на дневната седянка. 

Жените, които я посещават, не пропускат да отбележат всички  

годишнини на писатели, национални празници и бележити дати 

по подходящ начин. Читалището пък им организира през 2016г. 

четири посещения на театър в Пазарджик- две през първото 

полугодие и две от началото на сезона през есента. 

      В края на сезона, през м. юли, читалището получи голямо 

дарение от композитора Любомир Денев- напълно запазено 

пияно, за което наехме акордьор да го акордира и него, а и 

нашето, старото пияно. И сега имаме две пияна, съвсем изправни, 

но нямаме учител. 

      Новият сезон започнахме с организираните от читалището 

забавни състезания за малките ни съграждани в парка на 14.09. по 

случай началото на учебната година. 

      За ръководството на читалището новия сезон започна на 13 и 

14 октомври с участието на членове на Настоятелството в 

обучителен курс за новия сезон, организиран от Регионалния 

експертно консултантски и информационен център „Читалища”  

в Пазарджик. Курса се проведе в х-л „Природа” и беше с 

практическа насоченост. Имаше входяща лекция от директора на 

центъра-инж. Радка Енчева Кочева и след това обмяна на опит . 

През втория ден, на 14 октомври, всички председаели и секретари 

от пазарджишка област гостуваха при нас. Темата беше 

„Проблеми на читалищата в малките населени места”. Секретарят 

на читалището М. Стефанова говори по темата, като се оказа, че 

проблемите са едни и същи. Прожектирахме им нашето филмче 

„Най-хубавото нещо”, с което много ги впечатлихме, защото 

видяха как можеш да направиш нещо прекрасно с подръчи 

средства. Почерпихме гостите с топла баница, сценка от 

артистите- А. Грозева и Ст. Станков, които помагаха и в 

приготвянето на кафе и чай, предложихме им да си закупят от 

книжките с народни песни от Долна баня и книгата на 

М.Стефанова-„Приказки за онова нещо и някои други нещица”, 

което те направиха и им подарихме по един пътеводител. Явно са 

останали с добри впечатления, защото Директора на РЕКИЦ-

Пазарджик- инж.Радка Кочева дойде на Коледния ни концерт 

специално, а отзивите за него ги получихме на имейла на дугия 

ден. Вие можете да ги видите във Фейсбук в албума със снимки 



от концерта. Всичко това потвърди поговорката, че „Никой не е 

станал пророк в собственото си село”. Да добавим и област. 

Защото оценката за труда ни, и то прекрасна, дойде от 

Пазарджик.  

      Отделих повече място за тази среща, защото се оказа нещо 

много полезно за Ръководството на читалището. Полезна с 

обмяната на опит, със запознанството с колеги, с факта, че някой 

се интересува от читалищата и го е грижа за тях. 

      Сезона започна с началото на подготовката на съставите за 

Коледния концерт и с подготовката на мероприятие за деня на 

християнското семейство. Всички възрастни, които участват в 

работата на читалището- щатни работници, дамската група за 

градски песни, седянката, организирахме за 21 ноември- Денят на 

християнското семейство и християнската младеж „Различната 

изложба „От сърце и душа” с декорация, демонстрация и 

консумация”. Демонстрацията беше на омесване и декориране на 

питка със сирене, а дегустацията- на самата питка и на 

експонатите от мини кулинарната изложба. Присъстващите бяха 

впечатлени и от бродериите, и от плетивата, и от диамантените 

гоблени /за първи път в Долна баня/, и от снежния човек, и от 

работните престилки за месене, и от вкуса на питката и другите 

кулинарни красоти. 

              И полека-лека стигнахме до 17.12.- Коледния концерт, който 

нарекохме „Преди Коледа и след това”/истински истории/. На    

01.12. помещенията на читалището вече бяха украсени за 

идващия празник и вървеше сериозна работа. А самия концерт 

беше и приказен, и забавен, и леко вълшебен, както подобава за 

този голям празник. Завърши с подарък от Кмета за всеки 

изпълнител. 

      Преди Коледа организирахме благотворителна акция за 

подпомагане на наши съграждани в трудно материално 

положение и зарадвахме с даренията си 21 души.  

      А след Коледа, в последния работен ден, по традиция отвори 

врати отново нашата „Работилница за сурвачки”, която става все 

по-популярна. Тази година можем да се похвалим с 29 

изработени сурвачки. Всички деца си тръгнаха от читалището с 

прекрасна сурвачка, със снимка за спомен от красивата Коледна 

сцена и с покана да ни сурвакат при разпяването на пръстените. И 



стана. На първи януари, при разпяването на пръстените дойдоха и 

ни сурвакаха деца с направените в читалището сурвачки. 

      За всичко изброено до тук се трудиха Щатните работници- 

Маргарита Стефанова, Даниела Стоилова, Атанаска П.Тодорова и 

Атанаска Тр.Тодорова, членовете на Настоятелството- Даниела 

Методиева, Ангелина Драганова, Даричка Грозева, Дона 

Торошанова, Милена Георгиева, Маргарита Стефанова, Славчо 

Гаджанов, ръководителите на любителските колективи- 

Радостина Велчева, Андрей Марков, Дияна Йотова, Ангел 

Бояджиев и отново Даниела Методиева. 

      С финансите се оправяме, доколкото можем, естествено с 

много икономии. Всяка година изникват някакви непредвидени 

разходи и то не малки. Миналата година бяха пожарогасителите, 

а тази година, на стойност 900лв. трябваше да монтираме 

антипаник брава на входната врата. Самата брава не е толкова 

скъпа, но се наложи да сменим и част от дограмата, която е 

твърде стара. По материалната база направихме малки 

козметични ремонти, колкото ни стигаха средствата- боядисване, 

щори в библиотеката, казанчета в тоалетните и бойлерче за топла 

вода. Закупихме и 30 стола. 

      Има и проблеми в работата на читалището ни. Смятам, че сме 

длъжни да ги споменем, както и начина по който се справяме с 

тях. 

      Проблем е студа на сцената и в салона при подготовката на 

колективите. Нужна ни е малка зала за репетиции. Справяме се с 

репетиции в гримьорните до последния възможен момент. 

      Проблем е липсата на средства за участие на съставите на 

фестивали. Справяме се като правим добри концерти и по 

възможност гостуваме в съседни селища. Но фестивалите им 

липсват. 

      Проблем е намирането на качествени ръководители на 

съставите. В момента не е така. Имаме достатъчно ръководители 

и качествени и ръководството на читалището има една основна 

грижа- да им създаде добри условия за работа, за да ги задържи. 

      В края трябва да изброим дарителите, като споменем имената 

им с цялата ни и най- сърдечна благодарност- на първо място 

Любомир Денев за дареното пияно, следван от Руслан 

Черешаров, Ивайло Драганов, Маргарита Стефанова, Ирина 



Гаджанова и Ангелина Грозева. Не на последно място е и 

благодарността ни към Любомир Кузев, който отразява в медиите 

изявите ни. Благодарност и към Кмета- Вл. Джамбазов, който и 

тази година не остави без подарък участниците в Коледния 

концерт. 

       Това е накратко свършеното през 2016г. от Настоятелството 

на читалището, от щатните и нещатни служители и от армията 

доброволци- участници в любителските колективи и други форми 

на работа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН 
 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

 НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ ”РИЛА-1898”- ГРАД ДОЛНА БАНЯ 

ПРЕЗ  2017 г. 

 

1.БИБЛИОТЕЧНА ДЕЙНОСТ 

 

1.1. Справочна, библиографска и информационна дейност: 

- Обслужване на потребителите с препоръки за нови и 

нашумели заглавия. 

- Предоставяне на информация на гражданите от 

библиотечния фонд. 

- Извършване на услуги, свързани с глобалната мрежа – 

здравни, социални осигуровки, бланки, формуляри, 

документи за онлайн кандидатстване, изготвяне на CV и 

мотивационно писмо, информация за правни и здравни 

услуги, онлайн резервации самолетни билети и онлайн 

плащания. 

- Технически услуги на гражданите - ксерокс, факс, 

ламиниране, подвързване, сканиране, оформяне на 

документи и др. 

- Свободен достъп до периодични издания и целия 

библиотечен фонд 

- Предоставяне на свободен достъп до Интернет чрез 

компютрите от „Глобални библиотеки” 

- Търсене на информация за определени теми на 

гражданите в Интернет 

1.2. Консултиране и обучение  на деца и възрастни за работа 

с компютър с оборудването от „Глобални библиотеки”. 

1.3. Обслужване на читатели от различни възрастови групи 

със специално внимание към малките граждани на Долна 

баня. 

1.4. Ежедневна и периодична отчетност. 

1.5. Подбор на книги и периодични издания, получавани в 

библиотеката, за свободен достъп на гражданите. 

1.6. Следене за нови издания по нови учебни програми. 



 

2. УЧЕБНО- ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
 

2.1. Айкидо – за всички възрасти. Задача: създаване на 

двигателна култура, духовно и физическо усъвършенстване 

2.2. Дамска група за градски песни – запазване на духа и 

традициите на градската песен и възможност за изява на 

всички, обичащи музиката. 

2.3. Дневна седянка на жените – създаване на възможност за 

социални контакти на общността, подобряване социалния 

живот на хората от третата възраст. 

2.4. Латино ритми за деца и възрастни – предоставяне на 

възможност на общността за запознаване с латино-

американските танци, развиване на  култура на движенията, 

обогатяване на познанията в областта на танцовото изкуство. 

2.5. Модерни танци за деца –предоставяне на възможности на 

младата част от общността за осмисляне на свободното време, 

за създаването на колективен дух и даване на възможност за 

изява на таланта. 

2.6. Народни танци за деца – събуждане на интереса на децата 

от общността към българския фолклор и в частност към 

народните танци, задоволяване на стремежа им към изява и 

изграждане на патриотичен дух . 

2.7. Народни танци за възрастни – предоставяне на възможност 

на общността за запознаване с народните танци от различните 

краища на България и осмисляне на свободното време . 

2.8. Театрална работилница за деца и юноши –  възпитаване на 

младите в любов към театъра,  предоставне на възможност за 

публична изява и обогатяване на светогледа им.   

2.9. Школа по рисуване – насочена към всички възрасти от 

общността с цел запознаване с различни техники в 

изобразителното изкуство, развитие на таланта и възможност 

за изява. 

 

 

 

 

 



3.КУЛТУРНИ ПРОДУКТИ 

 

- Коледен спектакъл 

- Работилница за сурвачки 

- Забавна детска игра „Открий съкровището” и „Забавен 

многобой” 

- Отбелязване на 1 март - Деня на самодееца и 1.11.- Деня на 

народните будители 

- Годишна изложба на школата по рисуване 

- Изложби на детски рисунки „Рисунка на месеца” в 

библиотеката 

-Изложба на Великденски яйца и декорации 

- Изложба на мартеници по модели от миналото 

- Спектакъл на дамската група за градски песни 

- Театрално представление на детската театрална студия 

- Концерт за Първи април 

- Кулинарна изложба с дегустация 

 

 

 

                             4. ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

 

             И  през 2017 г. народно читалище „Рила-1898” ще 

кандидатства за ежегодните процедури на Министерство на 

културата - Допълваща субсидия, „Библиотеките – центрове за 

информираност” „Глобални библиотеки” - Грантова схема за 

иновативни проекти, както и участие и партньорство в други 

проекти от страната и чужбина. 

 

 

 

 

 

5. КУЛТУРЕН КАЛЕНДАР 

 

- 12.01 - Годишнина от освобождението на Долна баня от 

турско робство – поднасяне на цветя на паметната плоча 



- 05.02-Международен ден за безопасен интернет - рекламни 

материали 

- 19.02. – 144 години от обесването на Васил Левски 

-  Отбелязване Деня на самодееца - 01.03. 

-  Посрещане на баба Марта в библиотеката 

- Поставяне на мартеницата на часовниковата кула, 

изработване  и изложба на мартеници 

- 03.03. – Отбелязване на националният празник 

- Концерт за Първи април 

- Изложба от нови книги в библиотеката за Международния 

ден на детската книга 

- Изложба от великденска декорация и яйца 

- 22.04. -Ден на Земята - засаждане на семена с деца от 

първи клас  

- Седмица на четенето - прожекции на детски филмчета на 

деца от 1-ви клас в библиотеката, четене и забавни игри 

- 24.05. – Ден на българската просвета и култура и 

славянската писменост 

- Изложба на школата по рисуване 

- Отбелязване Деня на детето със забавната детска игра 

„Открий съкровището” и/или  „Забавен многобой”. 

- Световен ден за борба с наркотиците и наркоманиите. 

- Лято в библиотеката – лятна читалня и лятно кино 

- Забавни игри 

- Класация „Най-четящо дете” 

- 180 години от рождението на Васил Левски 

- 470 години от рождението на Мигел де Сервантес 

- Отбелязване Деня на народните будители 

- 21.11.-Ден на християнското семейство - Изложба-базар                                                  

- Коледен концерт за децата на Долна баня 

- Работилница за сурвачки 

 

 

 

ПРЕЗ ЦЯЛАТА ГОДИНА: 

- Създаване на театрално представление с деца и 

средношколци 

- Турне с представлението в селищата от района 



- Използване сградата на музея за подреждане на изложби от 

произведения на местни и гостуващи творци, посрещане на 

гости на града и др. 

- Концерти на дамската група за градски песни за края на 

сезона и Коледен за възрастни 

- Турне с представлението на дамската група в района 

          - Участие в организирането и провеждането на чествания на 

национални празници и празници от местен характер. 

          - Участие на колективите на читалището във фестивали в 

други населени места 

 

      Щатния състав на читалището е отворен към всякакви 

инициативи, които разнообразяват живота на общността. 

       

      Настоящия план за дейността е приет от членовете на 

читалището на проведеното редовно годишно общо 

събрание. 

      

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЧИТАЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО: 

 

ДАНИЕЛА АСЕНОВА МЕТОДИЕВА – ПРЕДСЕДАТЕЛ 

АНГЕЛИНА СТЕФАНОВА ДРАГАНОВА 

ДАРИЧКА АНГЕЛОВА ГРОЗЕВА 

ДОНА ХРИСТОВА ТОРОШАНОВА 

МАРГАРИТА ЦВЕТАНОВА СТЕФАНОВА 

МИЛЕНА ИВАНОВА ГЕОРГИЕВА 

СЛАВЧО ГЕОРГИЕВ ГАДЖАНОВ 

 

ПРОВЕРИТЕЛНА КОМИСИЯ: 

 

ЗДРАВКО АНГЕЛОВ МИТРЕВ – ПРЕДСЕДАТЕЛ 

БОРЯНА СИМЕОНОВА ТРОЯНСКА 

ЦВЕТАНКА ГЕОРГИЕВА ВАСИЛЕВА 

 

 
 


