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ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „ СТОЯН ЗАИМОВ 2016” 

за 2019 година 

 

    Народно читалище „СТОЯН ЗАИМОВ 2016" и през 2019r. продължава да се  

утвърждава като важен център на местната общност със своята мисия да пази 

и разпространява българската  култура чрез традиционни, популярни дейности 

и стратегии за устойчиво развитие.  

    Целите, които си поставихме се изразяваха в запазването на идентичността 

на читалището като институция и жизненост чрез обогатяване на социалната. 

образователна дейност и осигуряване на достъп до глобалното 

информационно пространство чрез интернет комуникация и компютърни 

услуги.  

     През 2018. читалището осъществяваше своите дейности в съгласие с 

Програма за развитие на читалищната дейност, спазвайки Устава на 

читалището и Закона за народните читалища.  

     През изминалата отчетна година проведе 2събрания. Взети са 2 решения. 

Решенията са свързани с възникнали проблеми от административен, 

организационен характер, както и във връзка с финансовата отчетност на 

читалището, други въпроси отнасящи се до организацията на цялостната 

културно. просветна читалищна дейност. В срок бяха внасяни ежемесечните 

отчети и изразходваните от бюджета средства в община Чирпан. Съгласувано 

е мнение на всеки въпрос. Работата в екип бе водеща черта за дейността ни, с 

което доказахме, че с общи усилия може да се постига много. 

     Читалищното настоятелство оценява високо подкрепата на ОбС и община 

Чирпан, на всички културни и образователни институции и членове на 

читалището,  благодарение на които се реализираха голяма част от основните 

дейности през годината.  

     Организационната структура на читалището през годината бе следната:  

     1. Върховен орган - 06що събрание на всички читалищни членове.  

     2. Читалищно настоятелство в състав: Георги Николаев - председател и 

членове: Ваня Костадинова , Донка Далакова, Тотка Димитрова, Руска 

Ганевска, Минко Василев, Мария Танева, Ганка Георгиева, Ганка Нончева.  
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       В тясно сътрудничество работихме с множество читалища и клубове в 

общината, с неправителствени организации, с фирми и дарители. 

 Художествено - творческа дейност  

       Сред основните направления в традиционната читалищна работа за 

развитие и обогатяване на културния живот, опазване на обичаите и 

традициите и насърчаване на творческите възможности и талант е създаването 

на условия за личностна изява на хората. Творческата и художествена дейност 

през годината бе многообразна. Преплитаха се традиция и съвременност и се 

търсеха нови форми за предизвикване на интерес към събитията на 

читалището.  

       Основни участници в културните прояви на читалището и община Чирпан 

са местни самодейни състави. Основните ни усилия бяха насочени към 

запазване на художествено певческата група, привличането на деца и млади 

хора в живота на читалището, участие на всички местни празници и обичаи. 

Взехме решение за кандидатстване и кандидатствахме по мярка 7.5 при МИГ 

Чирпан. Със задоволство може да заключим, че сме изпълнили всички 

набелязани прояви от културния календар на читалището, които са част от 

културните прояви и на община Чирпан. С това считаме, че· годишната 

програма за развитие на читалищната дейност през 2019г. е успешно 

реализирана.  

Материално - техническа база  

       Основни насочи през 2019 г. бяха организиране на библиотечна дейност. 

Тя се осъществи благодарение на дарителска.кампания в цялата страна и 

благодарение на нея в момента състоянието на библиотечния фонд отговаря на 

потребностите на хората в селото. Усилията ще продължат и в следващата 

година.  

      Читалищното настоятелство изказва благодарност на всички участвали с 

доброволен труд и съпричастност, свързана с дарения от EVN за закупуване и 

монтаж на стелажи и беседка пред читалището. Благодарим и на частни лица, 

подпомогнали осъществяването на проекта по мярка 7.5 при МИГ – Чирпан. 

      Настоятелството благодари на самодейните ни състави и техните 

ръководители за тяхната всеотдайност, инициативност, екипност подкрепа.  
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       Пожелаваме на всички да съхраним творческия си дух и ентусиазъм, да 

следваме добрите традиции утвърдени в дълголетната история на читалището 

и да откриваме нови перспективи за неговото успешно реализиране.  

       Отчетът за дейността на Народно читалище „СТОЯН ЗАИМОВ 2016” 

приет от Общото събрание с Решение № 1/02.02.2020  
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ПЛАН  ПРОГРАМА 

за 2020 година за дейността на нч „Стоян Заимов 2016” 

с. Стоян Заимово, общ. Чирпан 

 

       Настоящата програма за развитие на читалищната дейност в с. Стоян 

Заимово е приета в изпълнение на чл.26., ал.2 от закона за народните 

читалища.    

       Основните направления в дейността на читалището произтичат от ЗНЧ, 

Общинска културна политика, осъществявана на основата на съществуващата 

нормативна уредба и чрез изпълнение на културния календар. 

 

Основни цели и приоритети. 

1. Стимулиране на читалищната дейност за съхранение и популяризиране 

на българските културни традиции и културно наследство. 

2. Кандидатстване по проекти и програми за набавяне на финансови 

средства за подобряване на материално-техническата база. 

3. Формиране на читалището като място за обучаване и повишаване на 

ролята му за социална и културна интеграция на населението. 

 

Дейности 

Художествено – творческа дейност: 

1. Повишаване на качеството на художествения продукт по повод 

различните чествания. 

2. Развитие на дейността на- творческите състави. Попълването им с нови 

самодейци. 

3. Престздаване на обичаи и празници от културния календар. 

4. Участие в общински конкурси и фестивали. 
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Краеведска дейност: 

1. Активизиране на дейности, свързани с издирвателската дейност на 

читалището / събиране на предмети от традиционния бит, снимки и 

други за населеното място за набавяне на финансови средства за 

подобряване на материално-техническата база.  

 

Материално - техническата база 

1. Сградата на НЧ :Стоян Заимов 2016” е публична общинска 

собственост. 

2. За поддръжката и обзавеждането да се осигуряват средства от проекти, 

държавна субсидия. 

 

Управление на човешките ресурси 

1. Читалището няма щатни бройки. Дейностите по работата в читалището 

да се осигуряват чрез граждански  договори. 

 

Културен календарен план – 2020 

Месец Културна проява Място Отговорник 

Януари 1. Богоявление 

2. Бабин ден. Народен обичай 

и увеселение на жените в 

село 

Клуба на 

пенсионера 

Председател на 

читалището 

Февруари Трифон Зарезан 

„Зарязване” 

Клуба на 

пенсионера 

Костадин 

Сандев 

Отбелязване на 147 год. от 

смъртта на Васил Левски 

Народно 

читалище 

Читалищно 

настоятелство 

Изработване на мартеници Народно Читалищно 
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читалище настоятелство 

Март Честване на 3-ти март Народно 

читалище 

Читалищно 

настоятелство 

8 март – тематична вечер Народно 

читалище 

Стефка 

Сребрева 

Април Великден – изложба на яйца 

и козунаци 

Народно 

читалище 

Читалищно 

настоятелство 

Май 24 май – ден на българската 

просвета и култура 

Народно 

читалище 

Читалищно 

настоятелство 

Юни 1 юни – ден на детето. 

Рисунка на асвалта 

Пред ЗП” Янка 

Грозева” 

Читалищно 

настоятелство 

Юли 27 юли – честване на 

Св.Пантелеймон – Закрилник 

на Стоян Заимов 

Местност 

„Голяма черква” 

Читалищно 

настоятелство 

Август 12 август – честване на 

патронния пазник на селото 

Пред 

Читалището 

Читалищно 

настоятелство 

Септември Отбелязване на 06 септември- 

Съединението на България 

Читалище Председател на 

читалището 

Ноември Ден на будителите. Участие 

на самодейци 

Читалище Читалищно 

настоятелство 

Декември Коледни и новогодишни 

празници 

Клуб на 

пенсионера 

Председател на 

читалището 

 



Списък на читалищно настоятелство 

Георги Тодоров Николаев-председател 

Андрей Радев Радев 

Христо Танев Танев 

Стефка Костадинова Сребрева 

Жельо Иванов Желев 

 

Списък проверителна комисия 

Милчо Грозев Милчев 

Ганка Петрова Георгиева 

Емилия Златанова Пенчева 
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УСТАВ 

НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „СТОЯН ЗАИМОВ 2016" 

СЕЛО СТОЯН ЗАИМОВО, общ. ЧИРПАН, обл. СТАРА ЗАГОРА 

 

      I. ГЛАВА ПЪРВА: ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.  

       Чл.1. Народно читалище „Стоян Заимов 2016" е традиционно, 

самоуправляващо се, културно-просветно сдружение на жителите от с.Стоян 

Заимово, община Чирпан, област Стара Загора, изпълняващо и държавни 

културно-просветни задачи.  

       Чл.2. Читалището е юридическо лице с нестопанска цел .  

Чл.3. Читалището е неполитическа организация и в неговата дейност 

могат да вземат участие всички граждани, без оглед на ограничение на 

възраст и пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.  

Чл.4. Читалището работи в тясно взаимодействие с училища, културни 

институти, обществени организации и с други такива извършващи културно-

просветна дейност  

Чл.5. Читалището поддържа отношения на сътрудничество и 

координация с. държавните органи и организации, на които законите възлагат 

определени задължения в областта на просветата и културата.  

Чл.6. Читалището е юридическо лице с нестопанска цел, действащо на 

основание на Закона за народните читалища.  

       Чл. 7. (1) Народно читалище „Стоян Заимов 2016" има за седалище село 

Стоян. Заимово, община Чирпан, област Стара Загора.  

             (2) Адрес на управление: село Стоян Заимово, община Чирпан,  

област Стара Загора.  

       II. ГЛАВА ВТОРА:  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ЧИТАЛИЩЕТО  

      Чл.8. Читалището има за свои цели:  

      т.1. Да· работи за развитието и обогатяването на културния живот, 

социалната и образователна дейност в селото. 

      т.2. Да запази и развива обичаите и традициите на българския народ. 

      т.3. Да буди интерес към знание с оглед на развитието на личността и 

приобщаване на хората към ценностите и постиженията на 

науката,изкуството  

и културата.  

т.4. Да бъде средище за духовния живот и култура на населението в 

селото.  
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т.5. Да работи за възпитаване и утвърждаване на националното 

самосъзнание. 

т.6. Да работи за създаване на условия за развитие на творческите 

способности на младото поколение  

т.7. Да работи за възпитаване в дух на демократизъм, родолюбие,  

общочовешка нравственост и да работи за утвърждаване на 

националното самосъзнание.  

т.8. Да работи за осигуряване достъп до информация .  

Чл.9. За постигане на своите цели по чл.8, читалището извършва 

следите основни дейности:  

т.1.Урежда и поддържа библиотека с читалня, електронно - 

информационна мрежа.  

т.2. Развива и подпомага любителското художествено творчество.  

т .3. Организира кръжоци, кино и видеотеки, празненства, концерти, 

изложби, чествания и младежки дейности.  

т.4. Събира и разпространява знания за родния край  

т.5. Създава, съхранява и популяризира музейни колекции и други 

сбирки, съгласно закона за културното наследство  

т.6. Извършва импресарска дейност и издава печатни материали,  

съгласно действащите нормативни документи.  

т. 7. Предоставя интернет-услуги.  

т.8. Извършва допълнителни дейности и услуги, свързани с 

подпомагане изпълнението на основните си функции, които не противоречат 

на Закона за народните читалища и този устав.  

 Чл.10. Читалището може да развива и допълнителна стопанска дейност,  

свързана с основната му дейност, в съответствие с действащото законодател- 

ство като използва приходите от нея за постигане на определените в устава 

му цели и задачи и при това не разпределя печалба. 

Чл.11. Читалището няма право да предоставя. собствено или ползвано 

от него имущество възмездно или безвъзмездно за дейност на нерегистрирани 

по Закона за вероизповеданията, религиозни общности и юридически лица с 

нестопанска цел на такива общности, политически партии и организации, за 

хазартни игри и нощни заведения, на председателя и членовете на 

Настоятелството и проверителната комисия, включително и на членове на 

техните семейства.  

Чл.12. Читалището може да се сдружава с други читалища за постигане 

на своите цели; за защита на своите интереси и представителството му пред 
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държавните и обществени органи, за разработване на насоките за развитието 

му, за провеждане на съвместни дейности и инициативи .  

III. ГЛАВА ТРЕТА: ЧЛЕНСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА 

ЧИТАЛИЩЕТО  

Чл.13. Народно читалище „Стоян Заимов 2016" трябва да има най-

малко 50 регистрирани дееспособни физически лица за членове, за да развива 

своята дейност.  

Чл.14. Членството в читалището е свободно за всички дееспособни 

граждани без ограничения, щом те работят за постигане на целите на 

читалището и защитават неговите интереси .  

Чл.15. Членовете на читалището са: индивидуални, почетни и 

колективни  

      т.1. Индивидуалните членове на читалището са действителни и 

спомагателни 

      т.1.1. Действителни индивидуални членове на читалището могат да бъдат 

всички лица, навършили 18 години и редовно плащат членския си внос, 

определен с решение на общото събрание на читалището и имат право да 

избират и бъдат избирани.            

     т.1.2. Спомагателни индивидуални членове на читалището са  

всички лица, които не са навършили 18 г. и работят за постигане на целите 

на читалището. Те могат да бъдат освободени от плащането на членски внос 

или да го заплащат в намалени размери, съобразно с решенията на общото 

събрание. Спомагателните индивидуални членове на читалището нямат право 

да избират и да бъдат избирани: те имат право на съвещателен глас.  

т.2. Почетни членове на читалището могат да бъдат български и чужди 

граждани, които имат особени заслуги към читалището. Те се обявяват за 

почетни членове по решение на общото събрание по предложение на 

настоятелството или от членовете на читалището.  

т .3. Колективните членове съдействат за осъществяване на целите и  

задачите на читалището, подпомагат дейностите, поддържането и 

обогатяването на материалната база и имат право на един глас в общото 

събрание. Колективните членове могат да бъдат:  

1. Професионални организации;  

2.  Стопански организации; 

       З. Търговски дружества;  

       4. Кооперации и сдружения;  

       5.Културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи;  

       Чл.16. Членовете на читалището са длъжни:  
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1. Да спазват устава;  

2. Да плащат редовно определения членски внос;  

3. Да участват в дейността на читалището;  

4. Да пазят и обогатяват читалищното имущество.  

Чл.17. Членството се прекратява:  

1. С писмено заявление;  

2. Когато не е платен членския внос в рамките на календарна година; 

3. Когато общото събрание изключи читалищен член за грубо 

нарушаване на устава, за поведение, уронващо доброто име на 

читалището, или за нанесени стопански или финансови щети в особено 

големи размери.  

Чл.18. Органи на читалището са: Общото събрание, настоятелството и 

проверителната комисия.  

Чл.19. Върховен орган на читалището е общото събрание, което се 

състои от всички членове на читалището, имащи право на глас. 

Чл.20.т.1. Редовното общо събрание на читалището се свиква най-малко 

веднъж годишно като отчетно, от настоятелството. Извънредно общо 

събрание може да бъде свикано по решение на настоятелството, 

проверителната комисия или на една трета от членовете, имащи право на 

глас. При отказ на настоятелството да свика извънредно общо събрание, до 15 

дни от постъпване на искането, проверителната комисия или една трета от 

членовете с право на глас, могат да свикат извънредно събрание от свое име.  

т.2. Поканата за събранието трябва да съдържа дневния ред, датата, часа 

и мястото на провеждането и кой го свиква. Тя трябва да бъде получена 7 дни 

преди датата на провеждането. В същият срок на вратата на читалището и на 

други общодостъпни места, където е дейността на читалището, трябва да 

бъде залепена поканата за събранието.  

т.3. Общото събрание е законно ако присъстват най-малко от 

половината  

от имащите на право на глас членове. При липса на кворум събранието се 

отлага с един час. Тогава събранието е законно, ако на него присъстват не по-

малко от една трета от членовете при редовно общо събрание и не по-малко 

от половината плюс един от членовете при извънредно общо събрание.  

Чл.21. т.1. Общото събрание на читалището има следните компетенции:  

1.  Изменя и допълва устава;  

       2. Избира и освобождава членове на настоятелството, проверителната 

комисия и председателя;  

       3. Приема вътрешни актове, необходими за организацията на дейността 

на читалището;  
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      4. Изключва членове на читалището;  

      5. Определя основните насоки на дейността на читалището;  

      6. Взема решения за членуване или за прекратяване на членството в  

читалищно сдружение;  

      7. Приема бюджета на читалището;  

      8. Приема годишния отчет до 30 март на следващата година;  

      9. Определя размера на членския внос; .  

     10. Отменя решенията на органите на читалището;  

     11. Взема решение за прекратяване на читалището;  

     12. Взема решение за отнасяне до съда на незаконни действия на 

ръководството или отделни читалищни членове.  

       т .2. Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи 

на читалището. 

      т .3. Решенията по чл.21, ал.1, т.1, 4, 10, 11 се вземат с мнозинство 

най-малко две трети от всички членове. Останалите решения се вземат с  

мнозинство повече от половината от присъстващите членове.  

        Чл.22.т.1. Изпълнителен орган на читалището е Настоятелството, което  

се състои до седем члена, избрани за срок от три години. Същите да нямат  

роднински връзки по права и съребрена линия до четвърта степен. ·  

 т.2. Настоятелството има следните компетенции:  

 1. Свиква общото събрание;  

 2. Осигурява изпълнението на решенията на общото събрание;  

 3. Подготвя и внася в общото събрание проект за бюджета на  

читалището и утвърждава щата му;  

     4. Подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на  

читалището;  

5. Назначава секретаря на читалището и утвърждава длъжностната му 

характеристика. 

6. Изготвя годишния отчет за приходите и разходите, който се приема от  

общото събрание;  

7. Предоставя отчет за изразходваните от бюджета средства в Общината.  

т .3. Настоятелството взема решения с мнозинство повече от половината 

на членовете си.  

     Чл.23. т.1.Председателят на читалището е член на Настоятелството и се 

избира от общото събрание за срок от три години.  
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     т.2. Задължения на председателя:  

     1. Организира дейността на читалището съобразно закова, устава и  

решенията на общото събрание;  

     2.Представлява читалището;  

3. Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства  

общото събрание·  

     4. Отчита дейността си пред Настоятелството;  

     5. Сключва и прекратява трудовите договори със служителите,  

Съобразно бюджета на читалището и въз основа решения на Настоятелството.  

     Чл.24.задължения на секретаря на читалището: 

1. Организира изпълнението на решенията на Настоятелството,  

включително решенията за изпълнението на бюджета.  

2. Организира текущата основна и допълнителна дейност;  

З. Отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал;  

т.2. Секретарят не може. да е в роднински връзки с членовете на 

настоятелството и на проверителната комисия по права и по съребрена линия 

до четвърта степен, както и бъде съпруг/съпруга· на председателя на  

читалището.  

Чл.25.т.1.Проверителната комисия се състои от трима членове, избрани за 

срок от три години. 

       т.2. Членовете на Проверителната комисия не могат да бъдат лица, които 

са в трудово-правни отношения с читалището или са роднини на членове на 

Настоятелството, на председателя или на секретаря по права линия, съпрузи, 

братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен.  

       т.3. Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на 

настоятелството, председателя и секретаря на читалището по спазване на  

закона, устава и решенията на общото събрание.  

 т.4. При констатирани нарушения, Проверителната комисия уведомява 

общото събрание на читалището, а при данни за извършено престъпление - и 

органите на прокуратурата.  

       Чл.26. Не могат да бъдат избирани за членове на Настоятелството и на  

Проверителната комисия и за секретари лица, които са осъждани на лишаване  

от свобода за умишлени престъпления от общ характер.  

       Чл.27. Когато поради смърт, тежка физическа невалидност, или подаване 

на оставка, председателя на читалището престане да изпълнява задълженията 

си, или когато поради същите причини настоятелството, или Проверителната 

комисия с по – малко членове от предвидените по чл.21.т.ал.2 и чл.22 в срок 

от два месеца общото събрание избира нов председател или попълва състава 

на съответния орган. 
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       Чл.28. Членовете на Настоятелството, включително председателя и 

секретаря подават декларации за конфликт на интереси при условията и по 

реда на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси.  

Декларациите се обявяват на Интернет-страницата на съответното читалище.  

       IV. ГЛАВА ЧЕТВЪРТА: ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ  

       Чл.29. Имуществото на читалището се състои от право на собственост и 

от други вещни права, вземания, ценни книжа, други права и задължения.  

  Чл.30. Читалището набира средства от следните източници:  

1. Членски внос - 5 лева годишно от всеки член за срок от 3 години;  

2. Културно-просветна и информационна дейност;  

3. Субсидия от държавния и общинския бюджет;  

4. Наеми от движимо и недвижимо имущество;  

5. Дарения и завещания;  

6. Други приходи.  

Чл.31. С решение на Общинския съвет читалището може да се 

финансира допълнително над . определената за него годишна субсидия със 

средства от . собствените приходи на общината  

Чл.З2. Предвидените по държавния и общински бюджет средства за 

читалищна дейност се разпределят от комисия с участието на представител на 

общината, представители на читалището, на читалищата от общината и се 

предоставят на читалището за самостоятелно управление.  

Чл.33. При недостиг на средства за ремонта и поддръжката на 

читалищната база, средствата се осигуряват от общинския съвет.  

Чл.34.т.1. Читалището не може да отчуждава недвижими· вещи и да. 

учредява ипотека върху тях,  

т.2. Движимите вещи могат да бъдат отчуждавани, залагани, бракувани 

или заменяни с по-доброкачествени само с решение на Настоятелството.  

        Чл.35. Недвижимото и движимо имущество, собственост на читалището, 

както и приходите от него не подлежат на принудително изпълнение, освен за 

вземания, произтичащи от трудови правоотношения.  

       Чл.36.т.1. Читалищното настоятелство изготвя годишния отчет за 

приходите и разходите, който се приема от общото събрание. 

       т.2. Отчетът за изразходваните от бюджета средства се представя в 

общината на чиято територия се намира читалището.  
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        Чл.37.т.1. Председателят на народното читалище ежегодно в срок до 10 

ноември представя на кмета предложение за своята дейност през следващата 

година  

        т.2. Кметът на общината внася направените предложения в общинския 

съвет, който приема годишна програма за развитие на читалищната дейност в 

общината.  

         т.3. Програмата по алинея втора се изпълнява от читалището въз основа 

на финансово обезпечен договор, сключен с кмета на общината.  

        т.4. Председателят на читалището представя ежегодно до 31 март пред 

кмета на общината и общинския съвет доклад за осъществените читалищни 

дейности в изпълнение на програмата по т.2 и за изразходваните от бюджета 

средства през преходната година.  

       т.5. Докладът по т.4 на читалището се обсъжда от общинския съвет на 

първото открито заседание след представител на народното читалище - 

вносител на доклада.  

       V. ПЕТА ГЛАВА: ПРЕКРАТЯВАНЕ  

Чл.38 т.1. Читалището може да бъде прекратено по решение на общото 

събрание, вписано в регистъра на окръжния съд. То може да бъде прекратено 

с ликвидация или по решение на окръжния съд, ако:  

1. Дейността му противоречи на закона, устава и добрите нрави;  

2. Имуществото му не се използва · според целите и предмета на 

дейността на читалището;  

3. Е налице трайна невъзможност читалището да действа или не развива 

дейност за период от две години; в тези случаи министърът на културата 

изпраща сигнал до прокурора за констатирана липса на дейност на 

читалището;  

4. Не е учредено по законния ред;  

5. Е обявено в несъстоятелност.  

т.2. Прекратяването на читалището по решение на окръжния съд може да 

бъде поставено по искане на прокурора, направено самостоятелно или след  

подаден сигнал от министъра на културата.  I  

 т.3. Прекратяването на читалището по искане на прокурора се вписва       

 Чл.39. За неуредените в този закон случаи се прилага Законът за 

юридическите лица с нестопанска цел.  
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VI. ГЛАВА ШЕСТА: АДМИНИСТРАТИВНО-НАКАЗАТЕЛНИ 

РАЗПОРЕДБИ  

Чл.40. Председателят на читалището, който не представи доклад за 

изпълнението на читалищните дейности и за изразходваните от бюджета 

средства в срока по чл.36 т.4, се наказва с глоба от сто и петдесет до триста  

лева.  

Чл.41. Нарушението по чл.39 се установява с акт па кмета на съответната 

община и оправомощени от него длъжностни лица.  

VII. ГЛАВА СЕДМА: ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКJПОЧИТЕЛВИ 

РАЗПОРЕДБИ.  

Чл.42. Читалището има свой кръгъл печат с надпис: Народно читалище 

„Стоян Заимов 2016" има за свое седалище село Стоян Заимова, община 

Чирпан, а в средата разтворена книга с надпис 1853 - 1932.  

Чл.43. Празници на народно читалище „Стоян Заимов 2016" са: 12 август 

- рождената дата на Стоян Заимов.  

Чл.44. За всички неуредици в този устав положение се прилага Закона за  

народните читалища.  

Чл.45. Настоящият устав е приет на общо събрание на· читалището 

проведено на 02.02.2020г. 

 

     

 

      

 


